BOP [zmm

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba (IMDECO)
Num. 3.723/2023

ANUNCIO RELATIVO A LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE COORDINADOR
DE INSTALACIONES DE FUNCIONARIO DE CARRERA (cédigo
312), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPQOSICION,
EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2021, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPOR-
TES DE CORDOBA.

El Consejo Rector del IMDECO en sesion celebrada el dia 28
de julio de 2023, aprob¢ las Bases de la Convocatoria para la pro-
visién en propiedad de una plaza de Coordinador de Instalacio-
nes de funcionario de carrera (cédigo 312), mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre incluida en la Oferta Publi-
ca de Empleo de 2021, del IMDECO, adoptando acuerdo del si-
guiente tenor literal:

“PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la pro-
visiéon en propiedad de una plaza de Coordinador de Instalacio-
nes de funcionario de carrera (cédigo 312), mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre, incluida en la Oferta Publi-
ca de Empleo de 2021, del IMDECO; documento que consta en el
expediente con csv:

€71256351119eb3b9f477356f5b01cec3c7dlaa8.

SEGUNDO. Autorizar el crédito necesario para la atenciéon de
la convocatoria aprobada en el punto anterior, por los siguientes
importes:

Aplicacién Presupuestaria Importe
02.34213.12003 2.051,86
02.34213.12100 742,22
02.34213.12101 2.885,35
02.34213.16001 2.195,74

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el Tablén de Anuncios electrénico tnico del Ayunta-
miento de Cdérdoba las Bases de la convocatoria que han de regir
el procedimiento de seleccion, sin perjuicio de que de forma com-
plementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del IM-
DECO.

CUARTO. Publicar las bases de la presente convocatoria en el
BOJA, asi como extracto de esta en el BOE, sirviendo esta ulti-
ma a efectos de presentacién de solicitudes”.

El plazo de presentacion de solicitudes comprendera 20 dias
habiles contados a partir de la publicacion de la presente convo-
catoria en el BOE.

La presentacion se realizara exclusivamente por medios elec-
tronicos a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cor-
doba (https://sede.cordoba.es ), en el modelo oficial, al que se ac-
cedera, con caracter general, a través del punto de acceso gene-
ral del registro electrénico para la tramitacion de las inscripciones
de los candidatos en los procesos selectivos (catalogo de trami-
tes/servicios: convocatorias de empleo).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE COORDINADOR DE INSTALACIONES, FUN-
CIONARIO DE CARRERA (c6digo plaza 312), MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, IN-
CLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2021, DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA.

Lunes, 04 de Septiembre de 2023

BASES DE CONVOCATORIA

. NORMAS GENERALES

PRIMERA. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza de Coordinador de Instalaciones, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla
funcionarial perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico de 2021 con cédigo de plaza 312, dotado con la retribu-
cion correspondiente al grupo C, subgrupo C1.

Las funciones a desarrollar son las siguientes, tal y como se re-
cogen en documento de Relacion de Puestos de Trabajo del IM-
DECO, aprobada por Consejo Rector del IMDECO en sesion de
28-09-2020, y por Junta de Gobierno Local en sesion de 13-10-
2020 (BOP n° 220, de 17-11-2020):

-Bajo la dependencia del Jefe de Servicio/Seccion seré el res-
ponsable del funcionamiento de las Instalaciones deportivas que
se le encomienden, en lo relativo a su conservacion de acuerdo
con los programas de mantenimiento previstos, asi como del per-
sonal de las mismas.

-Organizar el trabajo de apoyo a las actividades deportivas pro-
gramadas por otros Servicios o Secciones del Instituto Municipal
de Deportes que requieran tal colaboracion.

-Efectuar las propuestas necesarias para la ejecucion de las
obras de reparacion y conservacion de las Instalaciones a su car-
go.

-Efectuar las propuestas necesarias para la compra de materia-
les y herramientas necesarias para el funcionamiento de la Sec-
cion o Instalaciones a su cargo.

-Sera el responsable del control e inventario de los materiales y
bienes depositados en las Instalaciones a su cargo.

-El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad,
transparencia y publicidad.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

SEGUNDA. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas de la convocatoria los aspirantes, a la expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, deberan reu-
nir los requisitos siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el de-
sempefio de las funciones propias del puesto. A tal efecto la per-
sona que resulte seleccionada deberd someterse a reconocimien-
to médico por el Servicio de Prevencion de este organismo, an-
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tes de su nombramiento.

6. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesio-
nal de 2° Grado o equivalente (debera acreditarse), o en condicio-
nes de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacién
de instancias. Se entendera por estar en condiciones de obtener-
lo antes de que termine el plazo de presentacién de instancias,
haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mis-
mo y el abono de los derechos para su expedicion, esto Gltimo
salvo causa totalmente ajena al aspirante.

TERCERA. Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitu-
des y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

CUARTO. Las personas con discapacidad deberan ademas
acreditar, tanto su condicion de discapacitado/a como su capaci-
dad para desempeiiar las funciones de Coordinador de Instalacio-
nes, mediante certificacion expedida por el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales u organismo con competencia en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo de
solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y
medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adap-
tacion, conforme a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos pa-
ra el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, de-
beran adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6r-
gano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditan-
do de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han da-
do origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que
el 6érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

QUINTO. Las personas interesadas, Unicamente podran pre-
sentar la solicitud para participar en el proceso selectivo de mane-
ra teleméatica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Cordoba, en el modelo oficial, al que se accedera, con carac-
ter general, a través del punto de acceso general del registro
electrénico (URL: https://sede.cordoba.es) para la tramitacién de
las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos, di-
rigiéndola a la Unidad Destinataria: LAO000021: Instituto Munici-
pal de Deportes de Cérdoba: “Catélogo de Tramites/Servicios” —
“Convocatorias de Empleo”.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Presidente del IMDECO,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria de la plaza en
el Boletin Oficial del Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

SEXTA. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
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fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos. En
caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la Admi-
nistracion de los datos expresados en su solicitud, debera anexar
la documentacién que acredite y permita verificar los datos indica-
dos en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
6rgano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el tablén electronico edictal del Ayun-
tamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web del
IMDECO, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, para la subsanacién de las causas de exclusion.

OCTAVA. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias
se resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en Tabldn Electrénico Edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y, a nivel informativo, en la pagina web del IM-
DECO.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

NOVENA. El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los
términos previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario/a designado por la Presidencia del
IMDECO, entre funcionarios de carrera de cualquier Administra-
cién, en situacion de servicio activo.

-Secretario/a: Secretario/a del IMDECO

-Vocales: Cuatro funcionarios/as designados por la Presiden-
cia del IMDECO, entre funcionarios de carrera de cualquier Admi-
nistracion, en situacion de servicio activo

El Tribunal contara con quorum suficiente para actuar valida-
mente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la Se-
cretario/a.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y
aplicar los baremos correspondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califi-
cador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
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siguiente sesién y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

DECIMA. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate.

Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran presta-
do servicios o colaborado durante ese periodo, de algin modo,
con centros de preparacion de opositores en la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

DECIMOPRIMERA. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros/as empleados para colaborar en el de-
sarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tri-
bunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al 6rgano convocante, quien autorizara el numero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

DECIMOSEGUNDA. El sistema selectivo es el de concurso-
oposicion.

A) Fase de Concurso (40%):

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Opo-
sicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
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rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los/as aspirantes.

B) Fase de Oposicion (60%):

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 45 preguntas con 4 res-
puestas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal
Calificador y basadas en el temario contenido en el Anexo Il de
esta convocatoria. Con una duracién maxima de 60 minutos. Se-
ré preciso contestar correctamente, como minimo, el 60% de las
preguntas, 27 aciertos, para obtener un 5. El cuestionario que se
elabore contara con 5 preguntas mas de Reserva, que sustituiran,
por su orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser obje-
to de anulacion. Unicamente se valoraran en el caso que sustitu-
yan a alguna otra pregunta objeto de anulacion. Deberan ser con-
testadas en el tiempo establecido para la realizacion de la prueba.
Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, sien-
do eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos. Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as can-
didatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

SEGUNDO EJERCICIO: Realizacion de un supuesto o prueba
practica, elegida por el Tribunal Calificador, de forma aleatoria, re-
lacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los
temas incluidos en el Anexo Il. La duracién de este segundo ejer-
cicio sera de 2 horas como méaximo. Este segundo ejercicio sera
calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. El Tri-
bunal Calificador determinaré el nivel minimo exigible para obte-
ner 5 puntos, con antelacién a la realizacion del mismo. La califi-
cacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, siendo ex-
cluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media
en + 2 puntos inclusive.

La calificacion de la Fase de Oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios citados.

La puntuacion global en el proceso selectivo se calculara pon-
derando en un 60% la puntuacion obtenida en fase de oposicion y
en un 40% la obtenida en fase de concurso.

DECIMOTERCERA. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio de la Fase de Oposicion en llamamiento Uni-
co, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tri-
bunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
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dad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente pa-
ra extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
rén publicas con caracter informativo el mismo dia en que se
acuerden, en la pagina web del IMDECO y, oportunamente, a
efectos legales y de plazos en el tablén electrénico edictal del
Ayuntamiento de Cérdoba.

DECIMOCUARTA. Finalizada la Fase de Oposicion,
aquellos/as aspirantes que la hubiesen superado, deberan pre-
sentar los documentos justificativos de los méritos que se alega-
ron a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, en el plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de la resolucién con los resultados de la Fase de
Oposicién.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
rados por los/as aspirantes en el “Autobaremo”, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el Anexo |, tengan opcién a su-
perar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

No se considerara ningiin documento posterior a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el ca-
so de apreciar errores aritméticos.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion to-
tal autoasignada por los/as aspirantes.

En ningun caso podra el Tribunal otorgar una puntuacién ma-
yor a la consignada por los/as aspirantes.

DECIMOQUINTA. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cdérdoba, y a nivel informativo en la web del IMDECO,
la lista provisional de aprobados/as por orden alfabético con indi-
cacion del DNI de los/as aspirantes o documento equivalente, asi
como las calificaciones obtenidas por los mismos tanto en la fase
de Concurso como en la de Oposicién, en cada uno de sus ejerci-
cios, y la puntuacion global.

Esta puntuacion global se calculard ponderando en un 60% la
obtenida en la fase de oposicion y en un 40% la obtenida en fase
de concurso.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Tablén electrénico edictal. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacién se hara en el tablén electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
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la web del IMDECO.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°, Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica.

DECIMOSEXTA. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal Calificador publicara Resolucion con la
propuesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera
en plaza de Coordinador de Instalaciones, objeto de la convocato-
ria, a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién
global. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra
incluir un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as as-
pirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMOSEPTIMA. El/la aspirante propuesto/a presentara en el
IMDECO, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir
de la publicacién del candidato/a seleccionado/a en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del IMDECO, los documentos
que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proce-
so selectivo, estando obligados a presentar los originales de di-
chos documentos a peticion del IMDECO, incluyendo Certificado
Médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. Asimismo, debe-
ré presentar Declaracion del interesado/a de no venir desempe-
flando ninguin puesto o actividad que resulte incompatible, segin
lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y Declaracion jurada o promesa del cumplimien-
to de todos los requisitos.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acredi-
tar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requi-
sito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion,
renunciasen y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos
de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actua-
ciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados se-
ran responsables de la veracidad de los documentos que presen-
ten en todo momento.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su
nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que,
habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido propues-
to/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

DECIMOCTAVA. Una vez justificado que los/as interesados/as
retnen todos los requisitos exigidos en las Bases de la convoca-
toria, el Presidente del IMDECO acordara el nombramiento como
funcionarios de carrera en plaza de Coordinador de Instalaciones

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar
posesion en el plazo de un mes a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

DECIMONOVENA. Constitucién de Bolsa de Empleo

Se constituira una Bolsa de Empleo con las personas que su-
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peren el proceso de seleccion y no resulten nombradas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran re-
sultar necesarios para la cobertura de las distintas eventualida-
des de personal en plazas de Coordinador de Instalaciones,
cuando no sea posible cubrirlas de otro modo, a los efectos de
realizar nombramientos interinos.

La Bolsa sera ordenada de forma decreciente segun la puntua-
cion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa
del IMDECO seré por orden de puntuacion total obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase
del aspirante al dltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que con-
curra causa justificada ajena a la voluntad del llamado, entendién-
dose en todo caso por tal alguna de las siguientes circunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre
gue se acredite debidamente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia maxima de 3 afios.

*Procedimiento de llamamiento.

El llamamiento en su caso se realizar4 mediante correo electro-
nico, remitido en el plazo de dos dias, al menos una vez cada dia;
dejando constancia de las comunicaciones.

VIIl. NORMAS FINALES

VIGESIMA. A efectos de lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos
de caracter personal y demas disposiciones de aplicacion, se in-
forma al interesado que cuantos datos personales facilite al Insti-
tuto Municipal de Deportes de Coérdoba, con CIF Q1400518E se-
ran incorporados al sistema de tratamiento de datos de caracter
personal creado y mantenido por la referida entidad.

Los datos tratados solo seran usados para la finalidad para los
gue han sido recogidos, conociendo y aceptando el interesado
gue se procedera al tratamiento de estos datos para la finalidad
consistente en la tramitacion de la participacion en el procedi-
miento de seleccion de personal y en la lista de reserva, siendo
posible cederlos para fines de evaluacién, seguimiento y control a
los 6rganos de instruccion y resolucion de la convocatoria y a los
organismos de control competentes o entidades publicas o priva-
das contratadas para dicha funcion. Asimismo, la presentacion de
la solicitud conlleva el consentimiento de la comunicacién de los
datos recogidos en la misma a otras administraciones publicas
con objeto de su tratamiento posterior con fines historicos, esta-
disticos o cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivo y documentacion.

Cualquier otro uso de los datos personales requerird del previo
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y expreso consentimiento del interesado. Este podra ejercer en
cualquier momento, sus derechos de rectificacién, cancelacion,
modificacion u oposicion de sus datos personales, en la direccion
de la empresa, sita en calle José Ramdén Garcia Fernandez s/n.
Estadio Municipal El Arcangel. Ala Oeste. Quinta Planta, 14010
de Cdérdoba o por mail a la direccion:

administracion@imdcordoba.es, acompafiando copia de su
DNI.

Opcionalmente podra dirigirse a nuestro Delegado de Protec-
cion de datos en delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

VIGESIMA PRIMERA. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cion Local, y demés normativa aplicable.

VIGESIMA SEGUNDA. En el desarrollo del proceso selectivo el
Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas
que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en
estas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas. Vigési-
ma.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba,; firmado electronicamente:
El Presidente del IMDECO.
Tte de Alcalde Delegado de Contratacion.
Por delegaciéon mediante Decreto n® 20238/10461,
de 07/08/2023.
Fdo. Don Jesus Manuel Coca Lopez.

Cérdoba, 23 de agosto de 2023. Firmado electronicamente por

el Concejal Delegado, Jesus Manuel Coca Lépez.
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ANEXO | - BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
1. FORMACION: puntuacién maxima 4 puntos

1.1. Por cada titulacion académica oficial, distinta a la acreditada para participar en la convocatoria,
de nivel superior al exigido y relacionada con las funciones a desempenfar, hasta un maximo de 1,00
PUNTOS . vieiiiiee ettt e e e e 0,50 puntos.

1.2. Por realizaciéon de cursos de formacion relacionados con el temario de esta convocatoria y/o las
funciones a desarrollar, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales;
Organizaciones Sindicales u otra Institucion Publica o privada, siempre que, respecto de estas
Organizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accién formativa cuente con la
colaboraciéon u homologacién de una Administracion o Institucion de Derecho Publico, estando
incluidas, en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, hasta un maximo de 2,00 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursosde5a10horas.........cccevnnnnen. 0,025 puntos
Cursosde 11a20horas.........cccoeene.. 0,05 puntos

Cursos de 21 a 50 horas..................... 0,10 puntos
Cursos de 51 a 100 horas.................. 0,15 puntos
Cursos de 101 a200 horas................. 0,20 puntos
Cursos de mas de 200 horas.............. 0,25 puntos

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la provisiéon definitiva de plaza
homdloga, hasta un maximo de 1,00 puntos: 0,50 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion maxima 5 puntos.

2.1. Por cada afo o fraccidon superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma plaza a
la que se aspira o categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en las distintas
Administraciones Publicas, hasta un maximo de 5 puntos: 1,67 puntos.

2.2. Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma plaza a
la que se aspira o categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en Entidades
Privadas, hasta un maximo de 5 puntos: 1,00 puntos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de esta convocatoria y/o las funciones a
desarrollar, se valoraran como otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos de formacion y/o perfeccionamiento,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por las Entidades a las que se refiere el
subapartado 1.3 de este baremo, hasta un maximo de 1 puntos .........coccooiiiiiiiiii.
........................ 0,02 puntos.

3.2. Por cada 5 horas de participacion como ponente en congresos, conferencias, jornadas y
seminarios, hasta un mMaximo de 1 PUNTOS........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiie e 0,02 puntos.
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3.3. Por la publicaciéon de libros, articulos, etc., hasta un maximo de 1 puntos..................coeeie.
0,09 puntos por cada publicacion.

3.4. Por poseer titulos o certificados que acrediten el conocimiento de los idiomas inglés, francés,
aleman, italiano o portugués, hasta un maximo de 1,00 puntos, segun el siguiente baremo por cada
uno:

Nivel A2 (o equivalente) | 0,125 puntos
Nivel B1 (o equivalente) | 0,15 puntos
Nivel B2 (o equivalente) | 0,25 puntos
)
)

Nivel C1 (o equivalente) | 0,375 puntos
Nivel C2 (o equivalente 0,5 puntos

Solo se tendra en consideracion el titulo o certificado que acredite el nivel mas alto por cada uno de
los idiomas

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas. Los/las aspirantes que hubiesen
superado la Fase de Oposicidon deberan presentar los documentos justificativos de los méritos que se
alegaron a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de 5 dias
habiles a partir de la publicacion de la Resolucién con los resultados del ejercicio. Los documentos
justificativos de los méritos se podran presentar Unicamente en el plazo sefialado. Los méritos
alegados y no justificados en el plazo establecido con la documentacién determinada en el apartado
siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el correspondiente titulo oficial o
resguardo de solicitud del mismo.

Sdlo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del antiguo catalogo de titulos universitarios
oficiales pre-bolonia (Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Maestro/a y Diplomado/a) conforme establece el RD 967/2014, de 21 de noviembre y
dentro del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior debera ser acreditado por
alguno de los siguientes medios:

- Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de correspondencia presentada de forma conjunta
con el titulo que se trate.

- Certificacion personal electrénica (certificado de correspondencia) a que se refiere el articulo 27 del
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia a titulaciéon y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espanol de cualificaciones
para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,
Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién en concurso de méritos el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.
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Los Master independientes, es decir, cuando no estén unidos o vinculados a un Grado, no tendran la
consideracion de Meces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos de formacion
y/o perfeccionamiento.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia o
docencia, y programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organo de la Administracidon competente, donde constara la denominacién de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la ha venido desempefiando,
dependencia a la que esta adscrito/a y relaciéon juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempenfo de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento
corporativo. Cuando se trate de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira,
debera acreditarse de forma detallada las funciones desempefiadas en dicha certificacion.

d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el programa oficial de la actividad
(Congresos, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

e) Las publicaciones se justificaran con certificacion del editorial o entidad responsable de la
publicacién o ISBN, ISSN, o ISM correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria
podra ser devuelto)

f) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion expedida por el
Organo de la Administracion competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

g) El conocimiento de idiomas se acreditara se acreditara mediante los titulos o certificados, en los
que conste necesariamente el nivel de conocimiento del idioma adquirido.

Sodlo se tendra en consideracion el titulo o certificado que acredite el nivel mas alto por cada uno de
los idiomas.

A estos efectos se tendran en cuenta las equivalencias recogidas en las tablas publicadas en la
pagina web del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
(https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:d2cc1a84-b9cc-455d-8347-9f719cdecaef/
idiomastablascrue.pdf).
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ANEXO Il - TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios generales, caracteristicas y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publica. La Ley.
Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos. Las fases del procedimiento
administrativo general. El silencio administrativo. Especial referencia al procedimiento administrativo
local.

5. La Contratacion Administrativa. Contratos del sector publico. Aspectos econémicos del contrato.
Procedimientos de licitacion. Tipos de contrato. Especial referencia al contrato menor.

6, La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.

7. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y
competencias municipales/provinciales.

8. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de la vida familiar y
laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion Publica Local: organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral.

2. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del personal al
servicio de las entidades locales.

3. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

4. La atencion al publico: atencion personalizada e informacion al ciudadano. Los servicios de
informacion y reclamacion administrativa.

5. La Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Analisis de tareas y funciones.

6. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia. Marco Normativo. Disposiciones
Generales. Intervencion administrativa en los espectaculos publicos y actividades recreativas.

7. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. Disposiciones generales. Competencias de
las entidades locales.

8. Instalaciones deportivas: Clasificacion, usos y equipamientos. Instalaciones Deportivas. Salas y
Pabellones.

9. Instalaciones deportivas: Criterios de organizacion, clasificacion, mantenimiento y almacenamiento
del material y equipamiento deportivo.

10. Las instalaciones deportivas del Ciudad de Coérdoba. Normas y usos de las Instalaciones
Deportivas de Cordoba.

11. Deportes individuales: Caracteristicas, instalaciones y reglamentacion general.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
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Deportes de equipo: Caracteristicas, instalaciones y reglamentacién general.
Deportes Acuaticos.

Piscinas de uso colectivo: servicios, instalaciones adicionales, personal y usuarios.
Reglamento Técnico-Sanitario de las piscinas en Andalucia.

Pavimentos deportivos. Tipos, caracteristicas y usos.

Pavimentos deportivos. Limpieza y conservacion segun el tipo de pavimento.

Generalidades de la instalacion de fontaneria. Herramientas utilizadas. Tipologia vy

caracteristicas.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Carpinteria: nociones basicas y herramientas utilizadas.

Pintura. Conceptos Fundamentales. Clasificacion. Trabajos y Materiales.

Nociones Basicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Nociones basicas de instalaciones de agua caliente, fria y depuradoras.

El mantenimiento de instalaciones deportivas. Herramientas utilizadas. Tipos y caracteristicas.
Manipulacién de productos quimicos.

Medidas higiénico-sanitarias en instalaciones deportivas.

Medidas de seguridad en las instalaciones deportivas.

Primeros auxilios en las instalaciones deportivas. Soporte vital basico. Uso del DESA.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluaciéon de riesgos y actividad preventiva. Los

servicios de prevencion.

29.

Los Delegados de Prevencion. Competencias, Facultades y garantias. Los comités de seguridad

y salud.

30.

Prevencion de Riesgos Laborales en la manipulacién de productos quimicos para piscinas, y

tratamiento de productos fitosanitarios. Decreto 485/2019 de 4 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinas en Andalucia.

31.
32.

Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Extintores. Salidas de Emergencia y evacuacion.

Ordenanza Reguladora del uso de instalaciones deportivas municipales adscritas al IMDECO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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