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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE COORDINADOR DE
INSTALACIONES, FUNCIONARIO DE CARRERA (c6digo plaza 312), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2021, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA.

BASES DE CONVOCATORIA

I.- NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Coordinador de
Instalaciones, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla
funcionarial perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2021 con cddigo de plaza 312, dotado con la retribucion
correspondiente al grupo C, subgrupo C1.

Las funciones a desarrollar son las siguientes, tal y como se recogen en documento de Relacion de
Puestos de Trabajo del IMDECO, aprobada por Consejo Rector del IMDECO en sesion de 28-09-2020
y por Junta de Gobierno Local en sesion de 13-10-2020 (BOP n° 220, de 17-11-2020):

Bajo la dependencia del Jefe de Servicio/Seccion serd el responsable del funcionamiento de las
Instalaciones deportivas que se le encomienden, en lo relativo a su conservacion de acuerdo con los
programas de mantenimiento previstos, asi como del personal de las mismas.

Organizar el trabajo de apoyo a las actividades deportivas programadas por otros Servicios o
Secciones del Instituto Municipal de Deportes que requieran tal colaboracién.

Efectuar las propuestas necesarias para la ejecucion de las obras de reparacion y conservacion de las
Instalaciones a su cargo.

Efectuar las propuestas necesarias para la compra de materiales y herramientas necesarias para el
funcionamiento de la Seccién o Instalaciones a su cargo.

Seré el responsable del control e inventario de los materiales y bienes depositados en las Instalaciones
a su cargo.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas de la convocatoria los
aspirantes, a la expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, deberan reunir los
requisitos siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario delservicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones
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propias del puesto. A tal efecto la persona que resulte seleccionada debera someterse a
reconocimiento médico por el Servicio de Prevencién de este organismo, antes de su
nombramiento

6. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de 2° Grado o equivalente
(debera acreditarse), o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias. Se entendera por estar en condiciones de obtenerlo antes de
que termine el plazo de presentacion de instancias, haber superado los estudios
conducentes a la obtencion del mismo y el abono de los derechos para su expedicién, esto
Ultimo salvo causa totalmente ajena al aspirante.

Tercera. Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento.

Cuarto. Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion de
discapacitado/a como su capacidad para desempefiar las funciones de Coordinador de Instalaciones,
mediante certificacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismo con
competencia en esa materia

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion
pueda valorar la procedencia o0 no de la concesion de la adaptacion solicitada

Ill.- SOLICITUDES

Quinto. Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la solicitud para participar en el
proceso selectivo de manera telematica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba,
en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter general, a través del punto de acceso general
del registro electronico (URL: https://sede.cordoba.es) para la tramitacién de las inscripciones de los
candidatos en los procesos selectivos, dirigiéndola a la Unidad Destinataria: LA0O000021: Instituto
Municipal de Deportes de Cérdoba: “Catalogo de Tramites/Servicios” — “Convocatorias de Empleo”.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara siguiendo las instrucciones que se
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electronica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Presidente del IMDECO, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de la plaza en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o
de la aplicacién correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara la
ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo no vencido.

Sexta.- En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se retdnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el
momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos. En caso de oponerse al tratamiento para la verificaciéon por
la Administracién de los datos expresados en su solicitud, debera anexar la documentacion que

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
RAFAEL BERNAL PASTOR (DIRECTOR DE ADMINISTRACION) i O el 10/10/2023 09:17:26 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

b511bc90d2c9067fffae4dee5eb632e51372615b https://sede.cordoba.es



& IMDECO

acredite y permita verificar los datos indicados en la misma.
IV. Admisién de aspirantes

Séptima.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano convocante, por si o por
delegacion, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén
electrénico edictal del Ayuntamiento de Cdrdoba y a nivel informativo en la pagina web del IMDECO,
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

La citada Resolucién sefialar4 un plazo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el BOP, para la subsanacién de las causas de exclusion.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias se resolveran las reclamaciones si las
hubiere, aceptandolas o rechazandolas, por el 6rgano competente, que dictara Resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn exclusivamente en Tablén
Electronico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y, a nivel informativo, en la pagina web del IMDECO.
La publicacién de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles
impugnaciones o recursos.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal de Seleccion estara compuesto, en los términos previstos en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario/a designado por la Presidencia del IMDECO, entre funcionarios de carrera
de cualquier Administracién, en situacion de servicio activo.

- Secretario/a: Secretario/a del IMDECO

- Vocales: Cuatro funcionarios/as designados por la Presidencia del IMDECO, entre funcionarios de
carrera de cualquier Administracion, en situacion de servicio activo

El Tribunal contard con quorum suficiente para actuar validamente con la asistencia del Presidente/a,
dos Vocales y el/la Secretario/a.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, el/lla Secretario/a
asistird con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a estas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el art. 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por
todos los miembros en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de
seleccion. En cuanto a la elaboracion y aprobacion de las Actas se estara a lo establecido la Ley
40/2015.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado y justificado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon espafiola, el Tribunal velara por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores especialistas, si los
hubiere, deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate.
Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese
periodo, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en la categoria a la que pertenezcan
las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secretario/a solicitara de sus miembros
declaracion escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser también formulada por los/as asesores
especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as empleados
para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la
colaboracion de asesores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con
voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designacion debera
comunicarse al 6rgano convocante, quien autorizara el numero del personal asesor propuesto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION
Decimosegunda.- El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.

Fase de Concurso (40%):

Esta Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicién, en el
plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en el Anexo I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicho autobaremo
gue, en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas definitivas
de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo soélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacién en la Fase de
Concurso, seran los acreditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicién y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los/as aspirantes.

Fase de Oposicion (60%):

Primer Ejercicio: Cuestionario de 45 preguntas con 4 respuestas alternativas, elaboradas por los
miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el Anexo Il de esta
convocatoria. Con una duracién maxima de 60 minutos. Sera preciso contestar correctamente, como
minimo, el 60% de las preguntas, 27 aciertos, para obtener un 5. El cuestionario que se elabore contara
con 5 preguntas mas de Reserva, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su caso,
pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que sustituyan a alguna otra
pregunta objeto de anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacion de
la prueba. Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
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aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Este primer ejercicio sera corregido sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Realizacion de un supuesto o prueba préctica, elegida por el Tribunal Calificador,
de forma aleatoria, relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos
en el Anexo Il. La duracién de este segundo ejercicio sera de 2 horas como maximo. Este segundo
ejercicio serd calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible para
obtener 5 puntos, con antelacion a la realizaciéon del mismo. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, siendo excluidas
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

La calificacion de la Fase de Oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los dos ejercicios citados.

La puntuacion global en el proceso selectivo se calculara ponderando en un 60% la puntuacion
obtenida en fase de oposicion y en un 40% la obtenida en fase de concurso.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la Fase de Oposicién
en llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del
sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, correspondiente al afio en
gue se aprueben las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios, con indicacion de las
puntuaciones obtenidas, se haran publicas con caracter informativo el mismo dia en que se acuerden,
en la pagina web del IMDECO y, oportunamente, a efectos legales y de plazos en el tablon electrénico
edictal del Ayuntamiento de Cérdoba

Decimocuarta. Finalizada la Fase de Oposicion, aquellos/as aspirantes que la hubiesen superado,
deberan presentar los documentos justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la resolucién con los resultados de la Fase de Oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valorados por los/as aspirantes en el
“Autobaremo”, originales o copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion
presentado junto con la instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos/as
aspirantes que, habiendo superado la Fase de Oposicién y habiendo justificado sus méritos conforme
alo establecido en el Anexo I, tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas
ofertadas.

No se considerara ningiin documento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion consignada por
los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener
relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién total
autoasignada por los/as aspirantes.
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En ningun caso podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los/as aspirantes

Decimoquinta.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el tablén
electrénico edictal del Ayuntamiento de Cordoba, y a nivel informativo en la web del IMDECO, la lista
provisional de aprobados/as por orden alfabético con indicacion del D.N.I de los/as aspirantes o
documento equivalente, , asi como las calificaciones obtenidas por los mismos tanto en la fase de
Concurso como en la de Oposicion, en cada uno de sus ejercicios, y la puntuacion global.

Esta puntuacién global se calculara ponderando en un 60% la obtenida en la fase de oposicién y en
un 40% la obtenida en fase de concurso.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
misma en el Tablon electronico edictal. Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de
aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relacién definitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, con
expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios. Dicha publicacion se hara en el
tablén electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la web del IMDECO.
En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en orden de prelacién inverso al de su
celebracion.

2°.- Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo realizado por la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador publicara
Resoluciéon con la propuesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera en plaza de
Coordinador de Instalaciones, objeto de la convocatoria, a favor del aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion global. Dicha propuesta, que tendréa caracter vinculante, no podra incluir un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- El/la aspirante propuesto/a presentara en el IMDECO, dentro del plazo de 20 dias
héabiles, contados a partir de la publicacién del candidato/a seleccionado/a en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del IMDECO, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar
parte en el proceso selectivo, estando obligados a presentar los originales de dichos documentos a
peticién del IMDECO, incluyendo Certificado Médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones. Asimismo, debera presentar Declaracion del
interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o actividad que resulte incompatible, segin
lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y Declaracion jurada o promesa del cumplimiento de
todos los requisitos.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que
acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion, renunciasen y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos sefalados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados seran responsables de
la veracidad de los documentos que presenten en todo momento.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a, no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo
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superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimooctava.- Una vez justificado que los/as interesados/as retinen todos los requisitos exigidos en
las Bases de la convocatoria, el Presidente del IMDECO acordara el nombramiento como funcionarios
de carrera en plaza de Coordinador de Instalaciones

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de notificacion.

Decimonovena. Constitucién de Bolsa de Empleo

Se constituira una Bolsa de Empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
nombradas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para la cobertura de las distintas eventualidades de personal en plazas de Coordinador de
Instalaciones, cuando no sea posible cubrirlas de otro modo, a los efectos de realizar nombramientos
interinos.

La Bolsa sera ordenada de forma decreciente segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa del IMDECO sera por orden de
puntuacion total obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra causa justificada ajena a la voluntad del llamado, entendiéndose en
todo caso por tal alguna de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia maxima de 3 afos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara un cupo no inferior
al 10% de las contrataciones temporales en orden a ser cubiertas por personas con discapacidad,
estableciéndose dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, siempre que acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas.

Aquellos aspirantes que deseen participar en la Bolsa de Empleo en el turno de reserva a personas
con discapacidad general, mental o intelectual, deberan hacerlo constar en su solicitud.

A tal efecto deberd acompafiarse a la solicitud, documentacion acreditativa de su condicion de persona
con discapacidad, emitida por 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones
Publicas.

En el supuesto de querer participar por el turno de reserva de personas con discapacidad mental o
intelectual sera necesario acompafiar dictamen técnico facultativo expedido por los 6rganos
administrativos competentes en materia de discapacidad.

Procedimiento de llamamiento.
El llamamiento en su caso se realizara mediante correo electrénico, remitido en el plazo de dos dias,
al menos una vez cada dia; dejando constancia de las comunicaciones.
En el llamamiento se cuidara de cubrir el cupo del 10% de las contrataciones temporales reservadas
a personas con discapacidad, tanto el general como el especifico para personas con discapacidad
intelectual o personas con enfermedad mental.
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VIII.- NORMAS FINALES

Vigésima.- A efectos de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de caracter personal y demas disposiciones de
aplicacion, se informa al interesado que cuantos datos personales facilite al Instituto Municipal de
Deportes de Cordoba, con C.I.F. Q1400518E seran incorporados al sistema de tratamiento de datos
de caracter personal creado y mantenido por la referida entidad.

Los datos tratados solo seran usados para la finalidad para los que han sido recogidos, conociendo y
aceptando el interesado que se procedera al tratamiento de estos datos para la finalidad consistente
en la tramitacion de la participacion en el procedimiento de seleccion de personal y en la lista de
reserva, siendo posible cederlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los 6rganos de
instruccion y resolucién de la convocatoria y a los organismos de control competentes o entidades
publicas o privadas contratadas para dicha funcion. Asimismo, la presentacion de la solicitud conlleva
el consentimiento de la comunicacion de los datos recogidos en la misma a otras administraciones
publicas con objeto de su tratamiento posterior con fines historicos, estadisticos o cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de la finalidad, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivo y
documentacion.

Cualquier otro uso de los datos personales requerird del previo y expreso consentimiento del
interesado. Este podra ejercer en cualquier momento, sus derechos de rectificacion, cancelacion,
modificacién u oposiciéon de sus datos personales, en la direcciéon de la empresa, sita en C/ Jose
Ramon Garcia Fernandez s/n. Estadio Municipal El Arcangel. Ala Oeste. Quinta Planta, 14010 de
Cérdoba o por mail a la direccion administracion@imdcordoba.es, acompafiando copia de su DNI.

Opcionalmente podrd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccion de datos en
delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

Vigésima primera.- En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, seré de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y
demas normativa aplicable.

Vigésima segunda.- En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver
las cuestiones y dudas que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases,
asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas. Vigésima.- La convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos o intereses
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ANEXO | - BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

1. FORMACION: puntuacién maxima 4 puntos

1.1. Por cada titulaciéon académica oficial, distinta a la acreditada para participar en la convocatoria, de
nivel superior al exigido y relacionada con las funciones a desempeniar, hasta un maximo de 1,00
PUNTOS ..o 0,50 puntos.

1.2. Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el temario de esta convocatoria y/o las
funciones a desarrollar, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracién Publica; una Universidad; Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales;
Organizaciones Sindicales u otra Institucién Publica o privada, siempre que, respecto de estas
Organizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion formativa cuente con la colaboracion
u homologacién de una Administracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas, en todo
caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, hasta un maximo de 2,00 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursosde5a10horas......cccccceeeneen. 0,025 puntos
Cursos de 11 a 20 horas...................... 0,05 puntos
Cursosde21a50horas.......ccccceuenen.n. 0,10 puntos
Cursos de 51 a 100 horas.................. 0,15 puntos
Cursos de 101 a 200 horas................. 0,20 puntos
Cursos de mas de 200 horas.............. 0,25 puntos

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la provisién definitiva de plaza
homologa, hasta un maximo de 1,00 puntos: 0,50 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacién maxima 5 puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma plaza a
la que se aspira o categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en las distintas
Administraciones Publicas, hasta un maximo de 5 puntos: 1,67 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma plaza a
la que se aspira o categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en Entidades
Privadas, hasta un maximo de 5 puntos: 1,00 puntos.

3. OTROS MERITOS: puntuaciéon maxima 1 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de esta convocatoria y/o las funciones a
desarrollar, se valoraran como otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos de formacion y/o perfeccionamiento,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por las Entidades a las que se refiere el

subapartado 1.3 de este baremo, hasta un maximo de 1 puntos
......................................................... 0,02 puntos.
3.2. Por cada 5 horas de participaciobn como ponente en congresos, conferencias, jornadas y
seminarios, hasta un MAaximo de 1 PUNLOS........cccveiiieeeriiieeeeiiee e e e sieeeseee e seeeens 0,02 puntos.
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3.3. Por la publicacion de libros, articulos, etc., hasta un maximo de 1 puntos...............c.cooeeeeee. 0,09
puntos por cada publicacion.

3.4. Por poseer titulos o certificados que acrediten el conocimiento de los idiomas inglés, francés,
aleman, italiano o portugués, hasta un maximo de 1,00 puntos, segun el siguiente baremo por cada
uno:

Nivel A2 (o equivalente) | 0,125 puntos
Nivel B1 (o equivalente) | 0,15 puntos
Nivel B2 (o equivalente) | 0,25 puntos

Nivel C1 (o
equivalente) 0,375 puntos
Nivel C2 (o
equivalente) 0,5 puntos

Solo se tendra en consideracion el titulo o certificado que acredite el nivel més alto por cada uno de
los idiomas

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas. Los/las aspirantes que hubiesen
superado la Fase de Oposicion deberan presentar los documentos justificativos de los méritos que se
alegaron a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles
a partir de la publicacién de la Resolucién con los resultados del ejercicio. Los documentos justificativos
de los méritos se podran presentar Unicamente en el plazo sefialado. Los méritos alegados y no
justificados en el plazo establecido con la documentacion determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a)Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo
de solicitud del mismo.

Sdlo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del antiguo catalogo de titulos universitarios
oficiales pre-bolonia (Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Maestro/a y Diplomado/a) conforme establece el RD 967/2014, de 21 de noviembre y dentro
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

- Referencia de la publicacién en el BOE del nivel de correspondencia presentada de forma conjunta
con el titulo que se trate.

- Certificacion personal electronica (certificado de correspondencia) a que se refiere el articulo 27 del
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacion y declaracién de equivalencia a titulaciéon y a nivel académico universitario oficial
y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a,
Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.

No tendréa la consideracién de titulo académico a efectos de su valoraciéon en concurso de méritos el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.
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Los Master independientes, es decir, cuando no estén unidos o vinculados a un Grado, no tendran la
consideracion de Meces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos de formacion
ylo perfeccionamiento.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia o docencia,
y programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administraciéon debera justificarse mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organo de la Administracion competente, donde constara la denominacion de la plaza
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la ha venido desempefiando, dependencia
a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de la misma.
O mediante Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se
trate de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera acreditarse de forma
detallada las funciones desempefiadas en dicha certificacién.

d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el programa oficial de la actividad
(Congresos, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

e) Las publicaciones se justificaran con certificacién del editorial o entidad responsable de la
publicacion o ISBN, ISSN, o ISM correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria
podra ser devuelto)

f) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion expedida por el Organo
de la Administracién competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria,
fecha y ejercicios aprobados.

g) El conocimiento de idiomas se acreditara se acreditard mediante los titulos o certificados, en los que
conste necesariamente el nivel de conocimiento del idioma adquirido.

Solo se tendra en consideracion el titulo o certificado que acredite el nivel més alto por cada uno de
los idiomas.

A estos efectos se tendran en cuenta las equivalencias recogidas en las tablas publicadas en la pagina
web del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:d2cc1a84-b9cc-455d-8347-
9f719cdecaef/idiomastablascrue.pdf).
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ANEXO Il - TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios generales, caracteristicas y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publica. La Ley.
Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos. Las fases del procedimiento
administrativo general. El silencio administrativo. Especial referencia al procedimiento administrativo
local.

5. La Contratacion Administrativa. Contratos del sector publico. Aspectos econdmicos del contrato.
Procedimientos de licitacion. Tipos de contrato. Especial referencia al contrato menor.

6, La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual.

7. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y
competencias municipales/provinciales.

8. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de la vida familiar y
laboral. Violencia de género: Definicién, causas y consecuencias.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local: organizacién, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral.

2. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del personal al servicio
de las entidades locales.

3. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

4. La atencion al publico: atencion personalizada e informacién al ciudadano. Los servicios de
informacion y reclamacion administrativa.

5. La Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.

6. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia. Marco Normativo. Disposiciones
Generales. Intervencién administrativa en los espectaculos publicos y actividades recreativas.

7. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. Disposiciones generales. Competencias de
las entidades locales.

8. Instalaciones deportivas: Clasificacion, usos y equipamientos. Instalaciones Deportivas. Salas y
Pabellones.

9. Instalaciones deportivas: Criterios de organizacién, clasificacion, mantenimiento y almacenamiento
del material y equipamiento deportivo.

10. Las instalaciones deportivas del Ciudad de Coérdoba. Normas y usos de las Instalaciones
Deportivas de Cordoba.

11. Deportes individuales: Caracteristicas, instalaciones y reglamentacién general.

12. Deportes de equipo: Caracteristicas, instalaciones y reglamentacién general.

13. Deportes Acuaticos.

14. Piscinas de uso colectivo: servicios, instalaciones adicionales, personal y usuarios.
15. Reglamento Técnico-Sanitario de las piscinas en Andalucia.

16. Pavimentos deportivos. Tipos, caracteristicas y usos.
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17. Pavimentos deportivos. Limpieza y conservacion segun el tipo de pavimento.

18. Generalidades de la instalacion de fontaneria. Herramientas utilizadas. Tipologia y caracteristicas.
19. Carpinteria: nociones basicas y herramientas utilizadas.

20. Pintura. Conceptos Fundamentales. Clasificacion. Trabajos y Materiales.

21. Nociones Basicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.

22. Nociones bésicas de instalaciones de agua caliente, fria y depuradoras.

23. El mantenimiento de instalaciones deportivas. Herramientas utilizadas. Tipos y caracteristicas.
24. Manipulacién de productos quimicos.

25. Medidas higiénico-sanitarias en instalaciones deportivas.

26. Medidas de seguridad en las instalaciones deportivas.

27. Primeros auxilios en las instalaciones deportivas. Soporte vital basico. Uso del DESA.

28. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad preventiva. Los
servicios de prevencion.

29. Los Delegados de Prevencion. Competencias, Facultades y garantias. Los comités de seguridad y
salud.

30. Prevencion de Riesgos Laborales en la manipulacion de productos quimicos para piscinas, y
tratamiento de productos fitosanitarios. Decreto 485/2019 de 4 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinas en Andalucia.

31. Nociones bésicas sobre seguridad en edificios. Extintores. Salidas de Emergencia y evacuacion.
32. Ordenanza Reguladora del uso de instalaciones deportivas municipales adscritas al IMDECO
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Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



