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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 502/2024

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/13/0025/2024

Caodigo de Convenio: WG71NY58

Visto el Acuerdo regulador de condiciones de trabajo de Perso-
nal Funcionario presentado por el INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES DE CORDOBA (IMDECO), suscrito el dia 8 de no-
viembre de 2023, por el mencionado Instituto y la organizacion
sindical UGT, de conformidad con las disposiciones de aplicacion
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y con los articulos 2, 8 y siguientes del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31
de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que
se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciem-
bre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BO-
JA Ext. n° 29, de 30 de agosto), el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre reestructu-
racion de Consejerias (BOJA Ext. n® 25, de 26 de julio), modifica-
do por el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA
Ext. n® 27, de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022, de 9 agosto,
por el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo (BOJA Ext. n° 28, de 11
de agosto).

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 9 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo
de Coérdoba, Maria Dolores Galvez Paez.

ACUERDO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA,
IMDECO
(aprobado en Mesa de Negociacion del Personal Funcionario

del IMDECO,
celebrada el dia 8 de noviembre de 2023 -csv:
2f20d265bde3151a03e256379afd38febf08edda-)

Capitulo I. Condiciones generales

Articulo 1. Base juridica, objeto, &mbito funcional y territorial

Articulo 2. Ambito personal

Articulo 3. Ambito temporal. Denuncia y prérroga

Articulo 4. Unidad normativa

Articulo 5. Derecho supletorio, vinculaciéon y condiciones méas
beneficiosas
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Articulo 6. Sucesién universal y mantenimiento del empleo

Articulo 7. Comisiones Delegado/s Personal -Direccion del
MDECO

Articulo 8. Asistencia del/de los delegados de personal a reu-
niones del Consejo Rector

Articulo 9. Acoso sexual y psicolégico en el trabajo

Capitulo Il. Organizacién del trabajo, jornada laboral, calen-
dario y horarios

Articulo 10. Organizacion del trabajo

Articulo 11. Cambio en la gestion de una instalacién y/o Centro
de Trabajo

Articulo 12. Plantilla de Personal

Articulo 13. Relacion de puestos de trabajo

Articulo 14. Clasificacion del personal funcionario

Articulo 15 Jornada Laboral

Articulo 16. Horario de trabajo. Control horario

Articulo 17. Formacion

Articulo 18. Calendario laboral

Articulo 19. Situaciones administrativas y modalidades de la ex-
cedencia de los funcionarios de carrera

Articulo 20. Cédigo de conducta laboral y régimen disciplinario

Articulo 21. Secciones sindicales

Articulo 22. Representacion del personal funcionario

Articulo 23. Garantias sindicales

Articulo 24. Horas sindicales

Articulo 25. Actuaciones

Articulo 26. Derecho de reunién

Articulo 27. Disposiciones generales

Articulo 28. Notificacion de acuerdos de los érganos corporati-
VoS

Capitulo Ill. Modificacién de condiciones de trabajo, movili-
dad administrativa, funcional y geogréfica

Articulo 29. Modificacién sustancial de las condiciones de tra-
bajo

Articulo 30. Movilidad administrativa

Articulo 31. Movilidad funcional

Articulo 32. Traslados obligatorios por necesidades temporales
0 por reorganizacion o reestructuracion del Organismo

Articulo 33. Otros supuestos de movilidad

Capitulo IV. Sistema de ingreso, promocion y provisién de
vacantes

Articulo 34. Personal de nuevo ingreso. Acceso a la funcion pu-
blica

Articulo 35. Procesos selectivos de promocion interna

Articulo 36. Concurso de traslado

Articulo 37. Plazas de libre designacion

Articulo 38. Nombramientos

Articulo 39. Retribuciones

Articulo 40. Sueldo

Articulo 41. Pagas Extraordinarias

Articulo 42. Trienios o antigiiedad

Articulo 43. Complemento de Destino

Articulo 44. Complemento especifico

Articulo 45. Gratificaciones extraordinarias

Articulo 46. Percepcion de haberes

Articulo 47. Vacaciones, permisos y festivos

Articulo 48. Fiestas

Articulo 49. Permisos y derechos

Capitulo V. Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 50. Disposiciones Generales

Articulo 51. Reconocimiento médico

Articulo 52. Ropa de trabajo

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 36 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 36 p.2

Articulo 53. Enfermedad y accidentes

Articulo 54. Ausencias por enfermedad

Capitulo VI. Atenciones sociales

Articulo 55. Anticipos reintegrables

Articulo 56. Defensa juridica

Articulo 57. Ayudas para gastos de sepelio

Articulo 58. Uso de las instalaciones deportivas del Instituto
Municipal de Deportes

Articulo 59. Ayudas sociales

Articulo 60. Indemnizacién por dafios en el trabajo

Articulo 61. Ayuda por familiares discapacitados

ACUERDO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES DE CORDOBA, IMDECO
Capitulo |
Condiciones generales

Articulo 1. Base juridica, objeto, ambito funcional y territo-
rial

El presente texto tiene su fundamento en el acuerdo libremen-
te expresado entre el IMDECO y la Organizacién Sindical UGT,
gue cuenta con legitimacion negocial, de conformidad con las dis-
posiciones contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (T.R.E.B.E.P., en lo sucesivo), apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y se
dicta para regular las condiciones de trabajo, sociales, relaciones
de servicios y laborales del personal funcionario en todos los cen-
tros de trabajo dependientes del IMDECO, considerandose como
tales los existentes en el momento de la adopcién de este Acuer-
do y cuantos en lo sucesivos se establezcan.

En todo lo no recogido en el presente Acuerdo o que haya sido
pactado, se aplicaran las condiciones més beneficiosas que resul-
ten de la aplicacion en la normativa del Estado y/o de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para los empleados publicos, respe-
tando los criterios establecidos en el articulo 5 del presente
Acuerdo.

Articulo 2. Ambito personal

1. El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal en situa-
cion de servicio activo o equiparable, que perciba sus retribucio-
nes con cargo al Presupuesto del IMDECO, integrado por:

a) Funcionario de Carrera.

b) Funcionarios Interinos en cualquiera de las modalidades pre-
vistas en el articulo 10 del T.R.E.B.E.P.

2. Se excluyen del Ambito de Aplicacion de este Acuerdo.

a) Las personas contratadas para la realizacion de trabajos es-
pecificos que desarrollen su actividad en régimen de Derecho Ci-
vil 0 Mercantil, o cuando se trate de contratos administrativos re-
gulados por la legislacion de contratos del sector publico, que se
regiran por sus normas especificas.

c) El personal funcionario interino nombrado en virtud de pro-
gramas especificos de politicas de empleo o sociales, asi como
para la ejecucion de caracter temporal de planes y programas pu-
blicos que pueda concertar el IMDECO.

d) El personal directivo profesional a que se refiere el articulo
13 del EBEP.

e) El personal que disfrute de cualquiera de las becas que, en
su caso, puedan ser concedidas por el IMDECO.

f) El personal de las empresas contratadas para la prestacion
de servicios.

3. Siempre que sea conforme con lo previsto en el ordenamien-
to juridico, se equiparan las condiciones sociales y de trabajo, asi
como las retribuciones integras de todos/as los/as funcionarios/as
y los/as laborales de igual nivel y/o categoria y antigiiedad inclui-
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dos/as en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del per-
sonal laboral y de este Acuerdo, respectivamente. Para garanti-
zar esta equiparacion se celebraran las oportunas reuniones de la
Mesa General Comun de Negociacion.

Articulo 3. Ambito temporal. Denunciay prérroga

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y per-
manecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2029. Transcurri-
da esta fecha, se considerara prorrogado por tacita reconduccion,
por periodos anuales completos, si no mediara denuncia por algu-
na de las partes, mediante escrito dirigido a la otra parte. No obs-
tante, denunciado el Acuerdo, en forma, y hasta que entre en vi-
gor el nuevo que lo sustituya, sera de aplicacion, en su totalidad,
el presente. Todo ello, sin perjuicio de las adaptaciones que se in-
troduzcan en materia de retribuciones para cada ejercicio econé-
mico, previa negociacion y acuerdo.

Articulo 4. Unidad normativa

El presente Acuerdo tiene caracter indivisible a todos los efec-
tos, no pudiendo pretenderse la aplicacion de parte de su articula-
do desechando el resto, sino que habra de aplicarse y observar-
se en su integridad.

Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstan-
cia ajena a la voluntad de las partes, se produjera resolucién de
caracter administrativo o judicial, que obligara a adoptar determi-
nadas medidas que afectaran a alguna de las condiciones pacta-
das, el resto del texto articulado seguira subsistente en sus pro-
pios términos.

Articulo 5. Derecho supletorio, vinculacién y condiciones
més beneficiosas

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a los
pactos adoptados por los representantes sindicales con el IMDE-
CO, a las disposiciones legales de general aplicacion y a la nor-
mativa especifica de cada colectivo de personal, optandose siem-
pre por aquélla que resulte mas favorable para el personal de que
se trate, salvo que, por el propio contenido de las normas aplica-
bles de rango superior, resulte incompatible o se prohiba especifi-
camente.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo constituyen
un todo orgénico de caracter unitario e indivisible. Las partes que-
dan obligadas al cumplimiento del mismo en su totalidad. Su in-
terpretacién préactica se hara conforme al espiritu que lo informa y
al principio general del derecho “in dubio pro operario”. En el su-
puesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de
sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Acuerdo podra
devenir ineficaz si la Comision de Seguimiento del Acuerdo esti-
ma que tal nulidad o modificacion afecta de manera sustancial a
la totalidad de este, en cuyo caso permanecera vigente la redac-
cion del anterior Acuerdo para dichos preceptos. Con indepen-
dencia de lo anterior, si por cualquier circunstancia ajena a la vo-
luntad de las partes se produjera alguna resolucion de caracter
administrativo o judicial, que obligara a adoptar determinadas me-
didas que afectaran a alguna de las condiciones pactadas, el res-
to del texto articulado seguira subsistente en sus propios térmi-
nos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las disposi-
ciones legales que supongan mejoras para la integracion de la vi-
da laboral y familiar se entenderan incorporadas automaticamen-
te al presente Acuerdo.

Articulo 6. Sucesion universal y mantenimiento del empleo
Articulo 5. Derecho supletorio, vinculacion y condiciones
maés beneficiosas

El IMDECO tiene una duracién de caracter indefinido y sélo po-
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dra ser disuelto mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Cordoba, conforme a lo establecido en los Estatutos del Instituto
Municipal de Deportes o en otra figura juridica (ej. Agencia Admi-
nistrativa Local). En el supuesto de conversion del Instituto Muni-
cipal de Deportes en otra figura juridica el nuevo organismo suce-
der& universalmente al Instituto Municipal de Deportes de Cérdo-
ba, manteniéndose todos los puestos de trabajo que existiesen
con anterioridad al momento de la adopcién del correspondiente
acuerdo de transformacién, segun lo establecido en sus estatu-
tos. En el supuesto de disolucién del Organismo mediante Acuer-
do del Excmo. Ayuntamiento, éste le sucedera universalmente.

Articulo 7. Comisiones Delegado/s Personal -Direccién del
IMDECO

Las comisiones tienen caracter de érgano paritario y colegiado.
A efectos de votaciones, cada parte tendra un voto.

Las comisiones que se configuren estaran formadas por la par-
te social y por la parte econémica. Se distinguen las siguientes
comisiones:

7.1 Comisién Mesa de Negociacion del Acuerdo:

En el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, queda consti-
tuida una Mesa de Negociacion del Acuerdo, de composicién pa-
ritaria.

La citada Mesa se reunird en todo caso cuando sea necesario
en relacion a las siguientes materias:

-La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal
al servicio de las Administraciones Publicas que se establezca en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunida-
des Auténomas.

-La determinacion y aplicacion de las retribuciones complemen-
tarias de los empleados.

-Los criterios generales para la determinacién de prestaciones
sociales y pensiones de clases pasivas.

-Los criterios generales de accion social.

-Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

-Las referidas a calendarios laboral, horarios, jornadas, vaca-
ciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica, asi como los
criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recur-
sos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

-Todas aquellas que expresamente se mencionan en el presen-
te Acuerdo.

-La negociacion de las modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo de caracter colectivo, como individual.

-Formacion: La aprobacion de los planes internos de formacion,
velar por el cumplimiento de los mismos, realizar el seguimiento
de las solicitudes de los interesados respecto a los cursos apro-
bados u otros cursos, asi como resolver posibles discrepancias.
Las acciones de formacion se realizaran preferentemente dentro
de la jornada laboral. Al ser la formacién un elemento esencial en
el Instituto Municipal de Deportes, la asistencia a los cursos de
formacién programados se considera obligatoria. En el caso de
formacion en horario distinto a la jornada de trabajo, la asistencia
sera computada como descanso a libre disposicion del trabajador.
En cualquier caso los Servicios deberan quedar debidamente
atendidos. Se podra acordar normativa adicional a la aqui ex-
puesta y al reglamento vigente salvo acuerdo en contra.

-lgualdad de Género: Se velara por la informacion, formacion y
sensibilizacion de la plantilla en materia de igualdad de oportuni-
dades y la implementacién de la igualdad en toda la gestién ordi-
naria del IMDECO. Seréa responsable del seguimiento y evalua-
cion del Plan de Igualdad del IMDECO.
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-Contratacion y empleo: Para asuntos de contratacion la Mesa
sera convocada en el plazo maximo de 4 dias a instancias de la
parte social o de la Direccion del IMDECO. El objeto sera cubrir
todas las necesidades de contratacién que surjan en el IMDECO
sea cual fuere la causa que lo determine para lo que se determi-
nan las siguientes funciones:

*Elaborara los criterios generales sobre ofertas de empleo pu-
blico para incentivar la contratacion.

*Fijara las normas y los criterios generales en materia de acce-
S0, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de tra-
bajo y planes e instrumentos de planificacion de recursos huma-
nos, asi como de los planes y fondos para la promocion interna y
cuantas funciones le sean encomendadas en el presente Acuer-
do.

*Esta contratacion estard supeditada al respeto de los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.

*Se podra acordar la consideracién del puesto en cuestion co-
mo estructural, iniciandose el procedimiento oportuno para su co-
bertura por funcionarios de carrera.

*Como norma general el nombramiento de personal funciona-
rio de carrera o interino en el IMDECO se efectuara con sujecion
a las disposiciones que sobre el asunto se contienen en el pre-
sente texto articulado asi como en la normativa de empleo publi-
co aplicable. No se podréa contratar con ETT.

*La elaboracion y actualizacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Para entender de asuntos especializados, esta Mesa podra ac-
tuar por medio de ponencias, asi como utilizar los servicios per-
manentes u ocasionales de asesores por ambas partes, en cuan-
tas materias sean de su competencia.

7.2. Comision de Seguimiento del Acuerdo:

Se constituira dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del
Acuerdo. Estara presidida por el/la Presidente/a del Consejo Rec-
tor, o persona en quien delegue, y se reunira con caracter ordina-
rio una vez al semestre, y con caracter extraordinario cuando la
convoque su presidente o lo soliciten cualquiera de las dos par
tes por mayoria de sus miembros. En este caso la reunién tendra
lugar dentro de los quince dias naturales siguientes a aquel en
que se registre la peticién formal.

Sin perjuicio de las funciones que a esta Comision Paritaria le
atribuyan las disposiciones vigentes sobre la materia, seran de su
competencia:

-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

-Actuar como 6rgano de interpretacion de cuantas cuestiones
dudas o divergencias que se produzcan o puedan producirse so-
bre la interpretacion del presente Acuerdo, sin perjuicio ni obs-
truccion de los procedimientos de solucién de conflictos de traba-
jo, descritos en los articulos siguientes de este Acuerdo.

-Denuncia del incumplimiento del presente Acuerdo.

-Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del
IMDECO en las siguientes materias: implantacion o revision de
sistemas de organizacion, Relaciéon de Puestos de Trabajo y
reestructuraciones de plantilla, modificacion de retribuciones por
cualquier circunstancia, organizacion de las horas extraordinarias
de caracter estructural. Podran participar como asesores en las
reuniones uno por Seccion Sindical y por parte de la Administra-
cion podré llevar el mismo nimero de asesores.

7.3. Mesa General de negociacion Comun:

La Mesa General de Negociacion Comun de personal funciona-
rio y laboral pactara en relacion a aquellas materias de aplicacion
comun al personal funcionario y laboral.
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Articulo 8. Asistencia del/de los delegados de personal a
reuniones del Consejo Rector

En las reuniones del Consejo Rector del Instituto Municipal de
Deportes en que se traten temas que sean materia del presente
Acuerdo o que tengan la consideracion de competencias del 6r-
gano de representacion de los funcionarios publicos y durante la
exposicién de estos temas, estara presente un Delegado/a de
Personal o en su caso persona en quien delegue (funcionario/a
del IMDECO) Para ello, el IMDECO convocara a éste/a mediante
comunicacién escrita, acompafiada de la documentacion perti-
nente, debiendo incluirla en la misma convocatoria realizada a los
miembros del Consejo Rector.

La representacion legal de los/as funcionarios sera informada
por el IMDECO acerca de lo acordado en las reuniones del Con-
sejo Rector, entregandoles copia del acta de la sesion al Delega-
do de Personal en el punto donde haya participado.

Articulo 9. Acoso sexual y psicoldgico en el trabajo

Todo el personal de IMDECO tiene derecho a ser tratado con
dignidad. No se permitira ni tolerara el acoso sexual o psicolégico
en el trabajo.

El acoso sexual y por razon de sexo, asi como todo trato desfa-
vorable relacionado con el embarazo, la maternidad, paternidad o
asuncion de otros cuidados familiares se considera discriminato-
rio y esta expresamente prohibido por la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el
resto del ordenamiento juridico. Segun esta Ley, el propio
T.R.E.B.E.P y la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden So-
cial se considerara el acoso sexual y por razon de sexo como in-
fraccion muy grave, pudiendo ser causa de separacion del servi-
cio.

El acoso sexual puede ademas ser constitutivo de delito confor-
me a lo previsto en Coédigo Penal con pena de prision o multa.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico,
verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacion se-
xual que afecte a la dignidad de las mujeres u hombres en el tra-
bajo.

Se entendera por acoso psicolégico o mobbing aquella situa-
cién en la que una persona o grupo de personas ejercen una vio-
lencia psicolégica, de forma sistematica sobre otra persona en el
lugar del trabajo y, toda conducta no deseada que atente contra
la dignidad de una persona y cree un entorno intimidatorio, humi-
llante u ofensivo.

El acoso sexual y psicolégico entre compafieros/as tendra la
consideracion de falta grave y sera sancionado/a de conformidad
con la normativa disciplinaria.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo, jornada laboral,
calendario y horarios

Articulo 10. Organizacion del trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a lo
dispuesto en el presente texto y demas disposiciones vigentes, es
facultad exclusiva de la direccion del IMDECO, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia estan reconocidas al delgado/s
personal.

Las condiciones de trabajo necesariamente seran negociadas
con los representantes legales de los trabajadores, en el seno de
la Mesa de Negociacion del Acuerdo.

Si a consecuencia de la organizacién del trabajo resefiada en el
parrafo precedente se originaran modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, las mismas deberan ser comunicadas
a los/as delegados/as de personal al menos con quince dias de
antelacion a la fecha prevista para la notificacion al/la trabajador/a
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afectado/a, ello con independencia de los plazos legales que se
hayan de respetar.

Durante los periodos indicados, se articulara la correspondien-
te negociacion con los/as delegados/as de personal, siempre que
afecte a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horarios.

c) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistemas de trabajo y rendimiento.

e) Funciones.

Seran objetivos de la organizacion del trabajo los establecidos
en T.R.E.B.E.P.

Desempefio de puestos de trabajo:

1. La prestacion de servicios del personal funcionario se reali-
zard mediante el desempefio de los puestos de trabajo, entendi-
dos como conjunto de tareas y responsabilidades asignadas a ca-
da persona empleada e identificados por su contenido funcional,
ubicacion en la estructura organizativa y perfil de competencias.

2. EI IMDECO podra asignar con caracter excepcional a su per-
sonal funciones, tareas o responsabilidades distintas a las corres-
pondientes al puesto de trabajo que desempefien, cuando las ne-
cesidades del servicio lo justifiquen, siempre que respondan al
mismo grupo profesional y no suponga una merma en las retribu-
ciones.

3. La identificacion del contenido funcional basico de los pues-
tos de trabajo se establecera en un manual o catalogo de funcio-
nes que complemente la relacion de puestos de trabajo, incluyén-
dose en el mismo la ficha individual de cada puesto singular u ho-
maélogo en la que se describan las caracteristicas esenciales pa-
ra su desempefio. La descripcién de funciones o tareas por pues-
to no sera exhaustiva, y todo el personal estara obligado a ejecu-
tar aquellos trabajos y operaciones que les ordenen sus superio-
res dentro de los contenidos generales de su competencia y cate-
goria profesional, sin menoscabo de su dignidad y formacion pro-
fesional.

También deberan definirse en el manual las funciones genera-
les asignadas a los diferentes Servicios, Departamentos u otras
Unidades.

4. En el supuesto de plantearse algun conflicto en relacién con
la aplicacion practica de los apartados anteriores, sera resuelto
por la Mesa de Negociacion que corresponda, que a tal efecto de-
beré reunirse con caracter urgente.

Articulo 11. Cambio en la gestion de una instalacion y/o
Centro de Trabajo

Si el IMDECO decidiese cambiar la férmula juridica de la ges-
tiobn de una instalacion y/o centro de trabajo y este dejara de ser
prestado directamente por la propia entidad local, sera requisito
indispensable que se establezca un periodo de negociacion pre-
vio de al menos 60 dias antes de que se produzca el primer acto
administrativo que inicie dicho proceso.

El IMDECO se obliga a recolocar en los servicios que siga
prestando al personal funcionario que resulte afectado, con inde-
pendencia de su situaciéon administrativa o laboral. Cualquier se-
paracion del servicio que se produzca por esta causa sera consi-
derado nulo

Articulo 12. Plantilla de Personal

1. Corresponde al IMDECO aprobar anualmente, a través del
Presupuesto la plantilla, que debera comprender todos los pues-
tos de personal laboral y funcionario y eventual debidamente cla-
sificados. Antes de elevar a Consejo Rector el Anexo de Perso-
nal, este sera entregado de forma documental e informatica al
Delegado/s de Personal con 15 dias de antelacién y se establece-
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ran reuniones a fin de llegar a un acuerdo respecto a la plantilla
organica y temporal del IMDECO (de la misma se dara conoci-
miento al Delegado de Personal antes de su aprobacion definiti-
va).

2. Siempre que en un servicio y en una categoria determinada
se superen las 1519 horas de trabajo extraordinario anual, el IM-
DECO esta obligado a la realizacion de un estudio de organiza-
cion y a proceder en consecuencia, teniéndose en cuenta en la
negociacion de la Oferta de Empleo Publico.

Articulo 13. Relacion de puestos de trabajo

1. La relacién de puestos de trabajo es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion de los efectivos de perso-
nal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y en el que
se precisan los requisitos esenciales exigidos para el desempefio
de puestos, asi como las retribuciones correspondientes a cada
uno.

2. La modificacion de la relacién de puestos de trabajo requeri-
ra la previa negociacion con los representantes sindicales en Me-
sa de Negociacion del Acuerdo. La creacién o madificacion fun-
cional de un puesto de trabajo requiere que se determinen su mi-
sién o cometido y perfil de competencias exigido para su desem-
pefio, indicando en la relacion de puestos de trabajo el itinerario
profesional, en su caso, de cada puesto, la titulacién, la forma-
cion, el tipo de dedicacion, la turnicidad, la peligrosidad/penosi-
dad/toxicidad, la nocturnidad, la localizacion y la opcion del tele-
trabajo.

3. Por las personas responsables de los distintos Servicios o
Departamentos se confeccionara un organigrama descriptivo de
los puestos de trabajo adscritos a los mismos.

Articulo 14. Clasificacién del personal funcionario

La clasificacion profesional se ajustara a la prevista para el per-
sonal funcionario de carrera, teniendo por objeto la determina-
cién y definicion de los diferentes grupos de clasificacion que pue-
den ser asignados al personal empleado en funcion de la titula-
cion exigida.

El personal funcionario al servicio del IMDECO se clasificara
con las funciones desempefiadas segun los grupos profesionales
y niveles siguientes:

La Ordenacion de los puestos de trabajo se estructurara través
de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organi-
zativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion
de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuer-
pos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumen-
tos seran publicos.

Cuerpos y escalas.

1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especiali-
dades u otros sistemas que incorporen competencias, capacida-
des y conocimientos comunes acreditados a través de un proce-
so selectivo.

2. Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, maodifican y
suprimen por ley de las Cortes Generales o de las asambleas le-
gislativas de las comunidades autbnomas.

3. Cuando en esta ley se hace referencia a cuerpos y escalas
se entenderd comprendida igualmente cualquier otra agrupacion
de funcionarios.

Grupos de clasificacion profesional del personal funciona-
rio de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titula-
cion exigida para el acceso a los mismaos, en los siguientes gru-
pos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Aly A2.
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Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigi-
ra estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalen-
te. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo univer-
sitario sera éste el que se tenga en cuenta. La clasificacion de los
cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las carac-
teristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior o equi-
valente.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titula-
cion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Se tendra en consideracion la Disposicion transitoria tercera del
T.R.E.B.E.P.

Plan de profesionalizacion del personal: Con la finalidad de me-
jorar y optimizar la calidad en la prestacion de los servicios publi-
cos locales que presta el IMDECO, dentro del marco de las politi-
cas presupuestaria, de transparencia y buena gestion del sector
publico local, se establece la necesidad de impulsar y elaborar un
Plan de Profesionalizacion del Personal del IMDECO para abor-
dar, con carécter prioritario, las siguientes medidas durante la vi-
gencia del presente Acuerdo:

-Gestion de carreras y desarrollo profesional.

-Calidad de los servicios publicos locales.

-Aumento de la productividad y el rendimiento.

-Evaluacién del desemperio.

-Formacion y desarrollo de curriculos profesionales para la mo-
dernizacién administrativa.

Reclasificacion: EI IMDECO destinard, previa negociacion en la
Mesa General de Negociacién Comun, al personal que, por edad
u otras razones tenga limitadas sus capacidades fisicas, psiqui-
cas o sensoriales, a puestos de trabajo para los que, teniendo co-
nocimientos necesarios, sean compatibles con las limitaciones ci-
tadas.

2. Para obtener dicho puesto con caracter definitivo se requeri-
ra:

a) Que la persona empleada viniera ocupando con tal caracter
su puesto de origen.

b) Informe médico favorable del Servicio de Prevencion.

c) Informe favorable de aptitud emitido por el Servicio/Departa-
mento donde temporalmente se encuentre prestando servicios.

3. La Mesa General de Negociacion Comun establecerd, a tra-
vés de la relacién de puestos de trabajo, el nimero maximo de
puestos de trabajo que puedan ser ocupados por este personal a
través de la denominada segunda actividad, y la elaboracién de
un Plan de Empleo. No podran acceder a puestos de segunda ac-
tividad las personas empleadas que, habiendo cumplido la edad
legal de jubilacion ordinaria, contintien en servicio activo.

4. Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al
nuevo puesto, salvo que la discapacidad tenga su origen en acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional. Las personas afecta-
das por estas circunstancias tendran preferencia sobre las de-
mas beneficiarias de la reclasificacion profesional.

Articulo 15. Jornada Laboral

La jornada de trabajo, en computo semanal, sera de 35 horas,
siendo objeto de adaptacion o concrecion en su computo anual a
través de los correspondientes calendarios laborales.

Con carécter general, la jornada ordinaria sera continuada, sal-
vo las especialidades establecidas o que puedan acordarse en la
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Mesa General de Negociacion Comun.

Durante el cuarto trimestre de cada afio, y en todo caso antes
del 31 de enero de cada afio, previa negociacién con los repre-
sentantes de los trabajadores, se estructuraran y aprobaran los
horarios de trabajo de todos los servicios correspondientes al afio
siguiente, con sujecion a lo previsto en el articulo de la Mesa Per-
manente Comun de Negociacion, incluyéndolos en el calendario
laboral anual.

Los dias 24 y 31 de diciembre, 5 de enero seran no laborables
asi como un dia en la semana de feria de mayo (viernes).

El calendario laboral incorporara dos dias de permiso adicional
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, saba-
do o dia no laborable, pudiendo ser acumulados al periodo de va-
caciones y a los dias por asuntos particulares.

Cuando en un afio natural alguna o algunas de las festividades
laborales de ambito nacional no sustituible por las Comunidades
Autonomas, propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia o
de caracter local, retribuida y no recuperable, coincida en sabado,
en el calendario laboral se afiadiran, como maximo, dos dias de
permiso en ese afio, que podran acumularse a las vacaciones
anuales y a los dias por asuntos particulares. Estos dias se dis-
frutaran en los mismos términos previstos para los dias de asun-
tos particulares.

Mediante la negociacion colectiva, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 47 bis del T.R.E.B.E.P., se regulara la moda-
lidad de prestacion de servicios a través de teletrabajo.

Cuando en un Servicio sea necesario el trabajo a turnos, éstos
se realizaran de forma rotatoria entre los trabajadores/as de igual
categoria, salvo acuerdo con los representantes de los trabajado-
res.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que tanto
al comienzo como al final de la jornada ordinaria o de los perio-
dos en que ésta se pueda dividir, la persona empleada se en-
cuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él. Se entiende co-
mo tiempo de trabajo efectivo aquel en que la persona empleada
se encuentra a disposicion del IMDECO realizando las tareas atri-
buidas a su puesto de trabajo.

Articulo 16. Horario de trabajo. Control Horario

Todo el personal estara obligado a registrar sus entradas y sali-
das mediante los sistemas establecidos al efecto. Se podra disfru-
tar de una pausa en la jornada diaria de trabajo por un periodo de
treinta minutos, computable como de trabajo efectivo. En caso de
jornada partida el periodo de descanso sera de 15 minutos por
jornada de mafiana y 15 minutos por jornada de tarde.

Las ausencias y faltas de puntualidad se notificaran con caréac-
ter inmediato al superior jerarquico, sin perjuicio de que su justifi-
cacion sea posterior. El superior jerarquico tiene el deber de co-
municar al Servicio de Administracion (Personal) cualquier actua-
cién que detecte encaminada a evadir sistemas de control de ho-
rarios en todas sus formas.

La diferencia en cémputo anual entre la jornada de trabajo y la
efectivamente realizada por la persona empleada daré lugar, sal-
vo justificacion, a la correspondiente deduccién proporcional de
haberes, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Horarios flexible y estival.

En defecto de previsién en el correspondiente calendario labo-
ral de cada ejercicio y en todos aquellos servicios en los que las
caracteristicas especiales del trabajo no lo impidan y cuenten con
sistemas mecanizados y homogéneos de control de presencia, se
establece un sistema de horario flexible en los siguientes térmi-
nos:

En aquellos servicios en los que, por las caracteristicas de sus
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cometidos sea aconsejable la flexibilizacién horaria en determina-
das épocas se podra establecer un horario flexible. Se establece-
ré un régimen de presencia obligada sin perjuicio de especiales
necesidades en la prestacion de los servicios, y/o de las accio-
nes formativas.

El trabajador debera compensar el exceso o defecto de horas
computadas semanalmente, con las computadas cada semestre.

Las personas empleadas que tengan a su cargo hijos/as de
hasta 12 afios, personas menores sujetas a tutela o acogimiento
de hasta doce afios, un familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, o personas mayo-
res o con discapacidad, tendran derecho a flexibilizar en una ho-
ra diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida, previa
comunicacion y acreditacion de la situacion al rgano competen-
te del IMDECO en materia de personal.

Asimismo, las personas empleadas que tengan a su cargo per-
sonas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria
diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros sociosanitarios donde la persona con dis-
capacidad reciba atencién, con los horarios de los propios pues-
tos de trabajo.

Excepcionalmente, el 6rgano competente del IMDECO podra
autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del
horario fijo en un méaximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y la-
boral.

En defecto de previsién en el correspondiente calendario labo-
ral de cada ejercicio, durante el periodo comprendido entre el 16
de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive, en todos aquellos
servicios en los que las caracteristicas especiales del trabajo no
lo impidan, el horario de trabajo se reducird en media hora diaria.
Esta reduccion de la jornada se recuperara en la forma que se es-
tablezca en el correspondiente calendario laboral, respetando en
todo caso la duracién minima de la jornada en computo anual.

Articulo 17. Formacion

1. La formacién continua es un derecho individual del personal
empleado, de conformidad con lo previsto en la legislacién vigen-
te sobre la materia.

2. Los ambitos para acceder y facilitar la formacién del perso-
nal son:

a) Estudios reglados para la obtencion de titulos académicos o
profesionales oficiales.

b) Formacién continua para actualizar los conocimientos profe-
sionales.

3. EI IMDECO favorecera que las personas empleadas cursen
estudios impartidos en Centros Oficiales para la obtencion de titu-
los oficiales a través de los siguientes instrumentos:

a) Eleccion de turno, si la organizacion del servicio lo hace po-
sible, para asistir a las clases presenciales o con metodologia se-
mipresencial. No se contempla esta opcién cuando el horario de
clase sea incompatible con la jornada laboral.

b) Concesién de permisos retribuidos para concurrir a exame-
nes.

c) Ayudas econdmicas destinadas a sufragar, en parte, los gas-
tos ocasionados por los estudios del personal que cursen ense-
flanzas oficiales.

4. La formacion continua se considera un derecho y un deber
de las personas empleadas con la finalidad de mejorar la cualifi-
cacion profesional e incrementar los niveles de eficiencia, efica-
cia y calidad en la prestacion de servicios a la ciudadania.

Anualmente y previa negociacién con la representacion sindi-
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cal, el IMDECO realizara la propuesta del Plan Anual de Forma-
cion Continua. Ese Plan tendera, al desarrollo de acciones que
hagan posible los siguientes contenidos:

-Debera contemplar la variedad suficiente y necesaria para que
se puedan beneficiar todos los colectivos profesionales del IMDE-
CO, por lo que deberan programarse cursos genéricos y dirigidos
a colectivos especificos.

-Los criterios de acceso a los cursos de formacion, la lista de
personas seleccionadas y la lista de espera seran publicas, priori-
zandose al personal que lleve mas tiempo sin realizar un curso,
siempre que cumpla todos los requisitos exigidos para acceder al
mismo.

-Finalmente, se podran programar cursos para desarrollo y el
crecimiento personal con objeto de facilitar el bienestar y la cali-
dad de vida de los/as empleados/as.

5. Los criterios de seleccion de las personas participantes en
los cursos seran los previstos en el propio Plan. En defecto de
prevision, regiran los siguientes:

a) Adecuacion de la accion formativa a las funciones y conteni-
dos del puesto de trabajo y servicio.

b) Personal fijo por antigiiedad y no haber realizado accién for-
mativa en los dos afios anteriores.

c) Preferencia para participar en los cursos durante un afio
quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes de
los permisos de maternidad y paternidad o haya reingresado de
una situacion de excedencia por razones de guarda legal o cuida-
do de personas mayores o con discapacidad segun la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hom-
bres y mujeres.

d) Reserva del 40% de las plazas de los cursos de formacién a
aquellas mujeres que cumplan los requisitos para favorecer la
promocién profesional de las personas empleadas del IMDECO
conforme a la Ley Orgéanica 3/2007.

e) Personas empleadas temporales por orden de antigiiedad.

6. Los/as empleados/as del IMDECO podran participar y asistir
a congresos, jornadas, cursos o seminarios especializados rela-
cionados con su categoria profesional. La asistencia a estos
eventos es voluntaria y su designacion para la asistencia sera
proporcionada, rotativa y equilibrada entre el personal de los ser-
vicios que retna los requisitos para el mejor aprovechamiento de
la actividad, requiriendo en cualquier caso autorizacion de asis-
tencia del superior jerarquico.

7. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin per-
juicio de la facultad del IMDECO de enviar a su personal a reali-
zar cursos, congresos, seminarios y, en general, cualquier activi-
dad formativa, sin que medie solicitud de la persona cuando se
considere de especial interés para el IMDECO la asistencia a los
mismos.

Articulo 18. Calendario laboral

El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de
los diferentes servicios, debera estar confeccionado el uno de
enero de cada afio, previa negociacion con la representacion sin-
dical, dandole la suficiente publicidad para que sea conocido por
todos los empleados.

Anualmente y a partir de la publicacion de las fiestas laborales,
el Servicio al que se encomiende la gestion de personal elabora-
ra el calendario laboral en el que ademés de los dias laborales y
no laborales, deberéan figurar los horarios de trabajo.

El calendario laboral de los servicios con régimen de trabajo a
turnos deberé estar confeccionado el uno de septiembre de cada
afo. Previo acuerdo con los representantes sindicales, se eleva-
ré propuesta al Servicio al que se le encomiende la gestién de
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personal, debiendo ajustarse, en todo caso, la distribucién de los
dias programados de trabajo a la jornada laboral establecida, sin
perjuicio de los necesarios reajustes que se deban realizar a lo
largo del afio.

Articulo 19. Situaciones administrativas y modalidades de
la excedencia de los funcionarios de carrera

En este apartado, el presente Acuerdo respetard y asumira lo
dictado expresa y literalmente por el actual T.R.E.B.E.P. (Texto
Refundido del Estatuto Basico del empleado publico aprobado por
el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), y Normativa que lo
desarrolle o sustituya.

Las solicitudes de reconocimiento de estas situaciones se re-
solveran con arreglo a las disposiciones que estén vigentes en la
fecha de su formulacion.

Articulo 20. Cédigo de conducta laboral y régimen discipli-
nario

El Cédigo de conducta laboral se estara a lo dispuesto al res-
pecto en el T.R.E.B.E.P. y supletoriamente en el Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién
del Estado, o norma que lo sustituya o desarrolle. En el supuesto
de incoacion de expedientes disciplinarios de caracter grave o
muy grave la direccion del IMDECO comunicara al Delegado/s de
Personal tal circunstancia, y recabara del mismo informe precepti-
VO con caracter previo a la propuesta de resolucion, si el trabaja-
dor prestase su consentimiento.

Articulo 21. Secciones sindicales

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cién legal del conjunto de los/as empleados/as publicos/as del IM-
DECO corresponde a los 6rganos electos de representacion sin-
dical recogidos en las disposiciones vigentes.

1. EI IMDECO, reconoce el derecho de sus empleados a consti-
tuirse en Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las mis-
mas. A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones
Sindicales ante el IMDECO debera procederse de la siguiente for-
ma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindi-
cales que dispongan de la condicion de sindicato més representa-
tivo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica de Liber-
tad Sindical, sélo tendran que remitir al IMDECO el Acta de cons-
titucién de la Seccién Sindical, con expresion de los miembros
que integran su maximo érgano de direccion.

b) Las organizaciones sindicales que no dispongan de la condi-
cién de sindicato mas representativo podran acceder al reconoci-
miento formal cuando se remita al IMDECO fotocopia de los Esta-
tutos de la correspondiente organizacion sindical de que se trate,
debidamente cumplimentados y legalizados, asi como certifica-
cion del Acta de constitucion de la misma, con expresion de los
miembros que integran su maximo érgano de direccién.

c) Las coaliciones o fusiones similares de organizaciones sindi-
cales que requieran del IMDECO su reconocimiento formal para
la constitucién de secciones sindicales o el derecho de participa-
cion en el &mbito de la negociacion colectiva, asi como de cuan-
tas otras formulas de participacion sindical pudieran establecerse,
anularan de facto el derecho individual reconocido a cada una de
las organizaciones sindicales afectadas por la coalicion o fusion.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representati-
vos y de los que hayan obtenido el 10% de los votos para la elec-
cién del Organo de representacion de los funcionarios, estaran re-
presentadas por un delegado sindical, elegido por y entre sus afi-
liados, que actuara como representante de la misma ante el IM-
DECO.
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3. Las Secciones Sindicales podran deducir de la ndmina de
sus afiliados, previa solicitud de los interesados la cuota sindical
gue las mismas tengan establecida, correspondiéndole al IMDE-
CO efectuar con caracter mensual la oportuna transferencia a la
cuenta de la Entidad bancaria que se indique por los sindicatos.

4. Seré funcion fundamental de las Secciones Sindicales la ne-
gociacion de las condiciones de trabajo de los empleados del IM-
DECO, que se efectuard mediante la capacidad representativa re-
conocida a las organizaciones sindicales en la Ley Organica de
Libertad Sindical (11/1985 de Agosto), T.R.E.B.E.P. y demas le-
gislacion que resulte aplicable.

Articulo 22. Representacion del personal funcionario

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cién legal del conjunto de los empleados del IMDECO correspon-
de a los 6rganos electos de representacion sindical recogidos en
el Titulo IV del T.R.E.B.E.P. y resto de disposiciones vigentes.

A los efectos del presente Acuerdo, la expresion «representan-
te de los empleados» comprende a las personas reconocidas co-
mo tales en virtud de la legislacién en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nom-
brados o elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos, re-
conocidos por el IMDECO.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados del IMDECO, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 23. Garantias sindicales

Cada representante de los empleados tendra las siguientes ga-
rantias minimas:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
aparte del interesado, restantes delegados de personal o, en su
caso, Seccion Sindical correspondiente.

b) Prioridad de permanencia en el IMDECO o Centro de Traba-
jo respecto de los demas empleados, en los supuestos de sus-
pensién o extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

c) No ser separado, trasladado ni sancionado durante el ejerci-
cio de sus funciones ni dentro de los 24 meses siguientes a la ex-
piracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca
por revocacién o dimisién, siempre que la separacion o sancién
se base en la acci6n del empleado en el ejercicio de su represen-
tacion.

d) No podra ser discriminado en su promocion econémica o
profesional en razén, precisamente, del desempefio de su repre-
sentacion.

e) Expresar, con libertad sus opiniones en las materias concer-
nientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social.

Articulo 24. Horas sindicales

Los representantes de los funcionarios tendran derecho a un
crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retri-
buidas como de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente es-
cala:

Hasta 100 funcionarios: 15.

De 101 a 250 funcionarios: 20.

De 251 a 500 funcionarios: 30.

De 501 a 750 funcionarios: 35.

De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Perso-
nal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proce-
der, previa comunicacion al 6rgano que ostente la Jefatura de
Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a la acu-
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mulacion de los créditos horarios.

La retribucion correspondiente al tiempo dedicado a las funcio-
nes sindicales no podréa ser inferior en ningin caso a la que co-
rresponderia durante la prestacion efectiva de servicios, por lo
que deberan incluirse en la misma aquellos conceptos econémi-
cos de devengo fijo o variable a que tuviera derecho como em-
pleado/ a en activo.

Articulo 25. Actuaciones

Es competencia de los representantes de los empleados la de-
fensa de los intereses generales y especificos del conjunto de los
empleados/as del IMDECO. Los representantes de los emplea-
dos ejerceran las siguientes actuaciones:

1. Plantear y negociar con los érganos correspondientes del IM-
DECO cuantos asuntos procedan en materia de personal, régi-
men de prestacion de servicios, condiciones de seguridad y sa-
lud y régimen de asistencia, seguridad y prevision social, en lo
que sea competencia del IMDECO.

2. Respetar lo pactado con el IMDECO, asi como las disposi-
ciones laborales vigentes.

3. Participar, segin se determine en el ambito de la negocia-
cién colectiva, en la gestién de obras sociales establecidas por el
IMDECO en beneficio del conjunto de sus empleados o de sus fa-
miliares.

4. Colaborar con el IMDECO en el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productivi-
dad.

5. Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan en razén a su
cargo.

6. Notificar al IMDECO cualquier cambio de miembros que se
produzcan en el seno de los 6rganos sindicales de representa-
cion.

7. Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

Articulo 26. Derecho de reunion

El personal funcionario del IMDECO podréan ejercer su derecho
a reunirse previsto en el articulo 46 del T.R.E.B.E.P., con los re-
quisitos y condiciones que se sefialan, estando legitimados para
convocar reuniones quiénes, de acuerdo con el presente Acuer-
do, tengan la consideracién y reconocimiento de representantes
de los empleados, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion
vigente para la generalidad de los empleados.

Corresponde al Presidente del IMDECO en calidad de 6rgano
que ejerce la Jefatura superior de personal o persona en quien
delegue, recibir la convocatoria y comprobar el cumplimiento de
los requisitos formales que se contienen en el parrafo siguiente.
Seran requisitos para poder celebrar una reunion los siguientes:

a) Formularse la peticién con una antelacién de 72 horas por
los representantes definidos anteriormente.

b) Sefialar la hora y el lugar de la celebracion.

c) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticién que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunién. Si en el pla-
zo de 24 horas a la fecha de celebracién de la reunion, la Geren-
cia no formulase objeciones a la misma, podra ésta celebrarse sin
otro requisito posterior.

En cualquier caso, la celebracion de una reunién no perjudica-
ra la prestacion de los servicios del IMDECO. Cuando las reunio-
nes hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo habran
de cumplirse también los siguientes requisitos, que deberan figu-
rar en la comunicacion:
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1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
namero de 36 horas anuales. En el caso de que se pretenda la
presencia en alguna reunion de personas ajenas a la plantilla de
empleados, sera necesario:

-Que pertenezcan estas personas a la Organizacion Sindical
gue convoca la reunion.

-Que, cuanto menos, ostenten cargo sindical al nivel provincial,
y

-Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas
personas o cargos gue ostenten.

Articulo 27. Disposiciones generales

El IMDECO facilitara a los representantes de los empleados los
medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, tales
como:

a) Tablones de Anuncios independientes para cada, Junta de
Personal y Seccion Sindical, que deberéan situarse lo mas proxi-
mo posible a los accesos de entrada o salida de los Centros de
trabajo.

b) Locales y medios materiales para los representantes de los
empleados reconocidos por el IMDECO. Los derechos sindicales
reconocidos en el presente capitulo lo serdn en todo momento,
sin perjuicio de cuanto la legislacion vigente reconozca a los re-
presentantes legales de los empleados, reconociéndose respecto
de los 6rganos unipersonales las mismas competencias, dere-
chos y garantias que a los 6rganos colegiados. Se reconoce ex-
presamente el derecho de los representantes de los empleados a
participar de manera directa en la gestion de las obras sociales
que el IMDECO establezca en beneficio de los empleados o sus
familiares; participacién que se realizara por las secciones sindi-
cales de forma directamente proporcional a la representacion que
ostenten en el conjunto de 6rganos electos en el ambito de actua-
cion de este Acuerdo.

Articulo 28. Notificaciéon de acuerdos de los 6rganos cor-
porativos

El IMDECO se obliga a notificar por escrito a los representan-
tes de los empleados aquellos acuerdos, resoluciones y decretos
que afecten al personal que representan.

Capitulo 11l
Modificacién de condiciones de trabajo,
movilidad administrativa, funcional y geografica

Articulo 29. Modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad del
IMDECO. Por otra parte, la legislacion vigente establece los cau-
ces de participacion de los representantes legitimos de los em-
pleados publicos en las condiciones de empleo de los mismos.

Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se originaran
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, bien
de carécter individual bien de caracter colectivo, las mismas se
articularan de conformidad con lo previsto en el T.R.E.B.E.P. y
demas normativa de aplicacién.

Articulo 30. Movilidad administrativa

Conforme a lo recogido en el Reglamento Orgéanico General del
Ayuntamiento de Cérdoba en su Disposicion Adicional Tercera, y
con el fin de lograr una mejor utilizacién de los recursos humanos
de la Administracion Municipal, los puestos de trabajo del Ayunta-
miento y de sus organismos y entidades publicas empresariales
podran proveerse mediante el sistema de movilidad previsto en
los articulos 81 y 83 de vigente Texto Refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico. A tal fin las Relaciones de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento y organismos referenciados, se adapta-
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ran para hacer posible la movilidad regulada en el presente arti-
culo.

Con independencia de la libre concurrencia, en los procesos de
concurso de provisién, se podra también proveer un puesto me-
diante este sistema de forma puntual, siempre y cuando se dé la
conformidad del empleado y de la administracién municipal o enti-
dades u organismos afectados. Sus retribuciones seran abona-
das por el organismo o entidad en la que se integran y les seran
de aplicacion los acuerdos colectivos que regulen las condicio-
nes de trabajo y retribuciones del personal al servicio del mismo.

En todo caso sera de aplicacion lo previsto en el articulo ochen-
ta y uno punto dos del citado Estatuto Basico. El personal que
ocupe un puesto en la administracion municipal, organismo aut6-
nomo o entidad publica empresarial perteneciente al Ayuntamien-
to de Cérdoba, mediante este sistema de provision, quedara res-
pecto del Ayuntamiento u organismo de origen, en situacion de
servicio en otro organismo u entidad del sector publico municipal.

Articulo 31. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en el IMDECO se efectuara de acuer-
do a las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del traba-
jador y nunca por razones de género.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tan-
to superiores como inferiores, no correspondientes al nivel profe-
sional s6lo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u or-
ganizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion. En el caso de funciones correspondientes a nivel
profesional inferior, se establece un limite de 3 meses. El IMDE-
CO debera comunicar su decision y las razones de ésta a los re-
presentantes de los trabajadores, con indicacion de los criterios
de precedencia para asignar a los trabajadores afectados, entre
los que se debera estimar la voluntariedad del trabajador.

3. El empleado tendra derecho a la retribucién correspondiente
a las funciones que efectivamente realice salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la re-
tribucion de origen.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido
en los supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo
de las partes.

5. En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado me-
diante movilidad funcional por el mismo o diferente trabajador du-
rante un afio continuado o dos alternos en un plazo de tres afios,
se procedera a su cobertura a través de los procedimientos de
provision de vacantes.

6. En ningln caso podra ser valorado como mérito para la pro-
visién de ese puesto de trabajo el tiempo de servicios prestados
como consecuencia de la movilidad funcional regulada en este ar-
ticulo.

Articulo 32. Traslados obligatorios por necesidades tempo-
rales o por reorganizacién o reestructuracién del Organismo

El IMDECO podréa determinar el traslado obligatorio de emplea-
dos a puestos de igual nivel, cuando existan probadas razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifi-
quen.

Se consideran dos supuestos:

-Cuando esta movilidad tenga como motivacion necesidades
temporales de los servicios, tendra una duracién inferior a 1 mes
siendo asignada por la gerencia del IMDECO.

-Cuando esta movilidad tenga como motivacién la reorganiza-
cién de servicios, o0 una reestructuracion del Instituto Municipal de
Deportes, la decision habra de ser precedida por un periodo de
negociacién no inferior a 5 dias con los representantes del perso-
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nal donde por parte del IMDECO se expondran las razones eco-
némicas, técnicas o de produccién alegadas.

Articulo 33. Otros supuestos de movilidad

a) Trabajadores con capacidad disminuida. Al trabajador cuya
capacidad queda disminuida por la edad u otras circunstancias
comprobadas por el informe del Servicio Médico y el Comité de
Salud, la Direccién procurara acoplarle a trabajos adecuados a
sus condiciones, sefialandole un nuevo puesto de trabajo pero
manteniendo la totalidad de retribuciones que venia percibiendo.
Del mismo modo, se reconoce el derecho a traslado por enferme-
dad, por realizacion de trabajos penosos, téxicos y peligrosos, por
embarazo por jubilacién parcial o por violencia de género en los
términos establecidos en el Convenio del Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba.

b) Permuta.

1. Sin perjuicio de los sistemas de movilidad y de provision de
vacantes, el Instituto Municipal de Deportes podra autorizar la
permuta que se realice voluntariamente entre empleados fijos en
activo de cualquier Administracién Publica siempre que los pues-
tos de trabajo sean equivalentes en cuanto a su clasificacion y ré-
gimen de contratacién y se cumplan los requisitos sefialados en
los parrafos siguientes.

2. En el plazo de tres afios a partir de la concesion de una per-
muta, no podra autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

3. Seran anuladas las permutas si en los dos afios siguientes a
la fecha en que tengan lugar se produce la jubilacién voluntaria
de alguno de los permutantes.

4. Para la concesion de las permutas se exigira informe previo
favorable de los servicios u organismos afectados.

5. Los traslados por permuta no daran derecho a indemniza-
cion ninguna.

Capitulo IV
Sistema de ingreso, promocién y provision de vacantes

Los procedimientos para la cobertura y provision de vacantes
se realizaran bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad y de acuerdo a los siguientes procedimientos:

Proceso selectivo de nuevo ingreso.

Proceso selectivo de promocién interna.

Concurso de traslado.

Todas las materias reguladas en este capitulo se encuadraran
dentro de un Plan de Recursos Humanos que se elaborara anual-
mente por el IMDECO, previa negociacion con los representan-
tes sindicales.

Articulo 34. Personal de nuevo ingreso. Acceso a la fun-
cion publica

1. La seleccion y acceso de todo el personal funcionario debe
realizarse de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso, opo-
sicion o concurso-oposicion libre en los que se garantice, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito, capaci-
dad, publicidad, y otros que determine la normativa vigente.

2. Los procedimientos de seleccién y acceso del personal, se
regiran por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajus-
taran, en todo caso, a la legislacion basica del Estado sobre fun-
cién publica y se estableceran teniendo en cuenta la conexién en-
tre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a la naturaleza de
las funciones a desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas. Del mismo modo estos procesos se-
lectivos se ajustaran a la normativa vigente en cada momento.

3. La oposicién consiste en la celebracion de una o mas prue-
bas de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes, y
fijar el orden de prelacién de los mismos en la seleccion; el con-
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curso consiste exclusivamente en la calificacion de los méritos de
los aspirantes y la prelacion de los mismos en la seleccién; el
concurso-oposicién consiste en la sucesiva celebracion como par-
te del procedimiento de seleccion de los dos sistemas anteriores.

4. El nombramiento del personal funcionario interino se efectua-
ra con arreglo a los principios de igualdad, mérito y capacidad. El
procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la selec-
cién, en razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamen-
te los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a fun-
cionarios de carrera. Los/as funcionarios/as interinos/as deberan
reunir en todo caso, los requisitos generales de titulacion y las de-
mas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acce-
so a los correspondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios
de carrera. Las normas de seleccion de los/as funcionarios/as de
carrera seran de aplicacion supletoria a la seleccion de los/as fun-
cionarios/as interinos/as en cuanto resulte adecuado a la natura-
leza de éstos.

5. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se
hayan incluido en la Oferta de Empleo Publico, salvo cuando se
trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su
aprobacién, teniendo en cuenta, en todo caso, los siguientes cri-
terios:

a) Unicamente podra iniciarse el procedimiento de seleccion y
efectuarse los nombramientos cuando la prestacion del servicio
de que se trate sea de reconocida urgencia y no pueda ser de-
sempefiado por funcionario/a de carrera. En todo caso, se reque-
rird informe previo de la Junta de Personal o delegados de perso-
nal.

b) La totalidad de las plazas objeto del procedimiento de selec-
cién, si resultan cubiertas, deberian figurar en la primera convoca-
toria de provision de puestos de trabajo y si contindan vacantes,
en la Oferta de Empleo Publico siguiente.

6. Del total de vacantes ofertadas habra de reservarse un 7%
de las mismas para su provision por personas con discapacidad.

Articulo 35. Procesos selectivos de promocion interna

1. Se realizaran por el sistema de concurso-oposicion, excepto
cuando por la naturaleza de las funciones a realizar resulten méas
adecuados el de oposicion o el de concurso. Podran participar en
los procesos los funcionarios de carrera, siempre que tengan las
condiciones requeridas para el puesto a que se aspira.

Articulo 36. Concurso de traslado

1. Se entiende por concurso de traslado el procedimiento por el
cual se oferta un puesto de trabajo vacante, presupuestariamen-
te dotado y por el que un funcionario de carrera del Instituto Muni-
cipal de Deportes de Cérdoba ejerce su derecho a la movilidad
para ocupar un puesto del mismo nivel, conforme a lo resefiado
en la RPT de aquélla.

2. Con la suficiente antelacion y maxima publicidad, la Geren-
cia, fijara los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, proce-
diendo a su publicacién a través de los tablones de anuncios vy,
en su caso, medios electronicos, que aseguren la necesaria publi-
cidad entre el colectivo al que va dirigido.

3. Dicho procedimiento se convocara cuando sea necesario.

Articulo 37. Plazas de libre designacion

Con caréacter excepcional, aquellos puestos que vengan singu-
larizados en la RPT como de libre designacion, seran cubiertos
mediante este procedimiento y estara limitado a los puestos de ni-
vel 1 exclusivamente. El nombramiento y cese de los puestos de
libre designacion sera acordado por el Presidente a propuesta del
Gerente. El acceso a los puestos de libre designacion se realiza-
rd mediante convocatoria al efecto, en la que podran tomar parte
quienes retinan los requisitos establecidos en la RPT.
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El cese en los puestos cubiertos por libre designacion que ten-
gan plaza en otra Administracién Publica implicara la adscripcion
temporal a un puesto en el IMDECO del mismo nivel durante el
tiempo imprescindible que medie entre el cese y el reingreso.

Articulo 38. Nombramientos

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera hasta el limite de
plazas convocadas segun recoge T.R.E.B.E.P.

Articulo 39. Retribuciones

1. La determinacion y aplicacién de las retribuciones comple-
mentarias del personal funcionario seran objeto de negociacién
con los representante sindicales.

2. La ordenacion del pago de gasto de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos del IMDECO, la cual, regulara, me-
diante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo de los/as interesados/as de las cantidades que
hayan dejado de satisfacérseles.

3. Al personal funcionario que, por la indole de su funcién, por
la naturaleza del puesto que desempefien o por estar individual-
mente autorizados, salvo prescripcion facultativa, realicen una jor-
nada de trabajo reducida, experimentaran una reduccién propor-
cional de las retribuciones correspondientes a la jornada comple-
ta, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion se
practicara sobre las pagas extraordinarias.

4. La Corporacion reflejara anualmente en su Presupuesto la
cuantia de las retribuciones de su personal, en los términos pre-
vistos en la ley y en este Acuerdo.

5. Las retribuciones percibidas por el personal funcionario go-
zaréan de la publicidad establecida en la normativa vigente.

6. Las retribuciones del personal funcionario son basicas y
complementarias.

7. Las retribuciones basicas del personal funcionario tendran la
misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con ca-
racter general para todo el sector publico. Son retribuciones basi-
cas:

a) El sueldo.

b) Los trienios.

c) Las pagas extraordinarias.

8. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a
la estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto del
personal al servicio del sector publico. Son retribuciones comple-
mentarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

c) El complemento de productividad.

d) Las gratificaciones.

e) El complemento personal transitorio.

9. Las retribuciones béasicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacién y de-
rechos del personal el dia 1 del mes a que correspondan, salvo
en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una
Escala, Clase o Categoria, en el de reingreso al servicio activo, y
en el de incorporacion por conclusion de permisos sin derecho a
retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribu-
cion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro.

10. El personal percibira, en su caso, las indemnizaciones co-
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rrespondientes por razon del servicio en las condiciones y cuan-
tias fijadas en su normativa especifica y en el presente Regla-
mento.

11. La diferencia, en cémputo mensual, entre la jornada regla-
mentariamente y la efectivamente realizada por el/la funcionario/a
daré& lugar, salvo justificacion, a la correspondiente reduccion pro-
porcional de haberes. Para el calculo del valor hora aplicable en
dicha deduccion, se tomara como base la totalidad de las retribu-
ciones integras mensuales que perciba el/la funcionario/a, dividi-
da entre el nimero de dias naturales del correspondiente mes, y
a su vez, este resultado por el nimero de horas que el funciona-
rio tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.

12. Las cuantias de las retribuciones basicas y del complemen-
to de destino para cada nivel seran las que se determinen para
cada ejercicio presupuestario y con caracter general para toda la
Funcion Publica en la correspondiente Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado. No obstante, antes de que por el Consejo
Rector, se fijen las retribuciones complementarias de cada afio, la
Mesa General de Negociacion Comun pactara y negociara lo ne-
cesario, conforme a la legislacion vigente, al objeto de que en las
mismas puedan reflejarse el mantenimiento del poder adquisitivo
de los empleados del IMDECO.

Articulo 40. Sueldo

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos de
clasificacion en que se organizan los/as funcionarios del IMDE-
co.

2. El sueldo de cada uno de los grupos seré el que imponga la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio del sector publico, o, en su caso, norma que la sustituya.

3. Se aplicara la variacion anual que decrete el Ayuntamiento
de Cérdoba, o en defecto de esta, la que figure en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado vigente para cada afio.

Articulo 41. Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el im-
porte de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totali-
dad de las retribuciones complementarias.

Articulo 42. Trienios o antigiiedad

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Gru-
po por cada tres afios de servicios reconocidos en la Administra-
cion Pdblica, segun dicta el T.R.E.B.E.P.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiem-
po correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indis-
tintamente prestados en cualesquiera de las Administraciones Pu-
blicas, tanto en calidad de funcionario/a de carrera como de con-
tratado/a en régimen de derecho administrativo o laboral, se ha-
ya formalizado o no documentalmente dicha contratacion.

3. Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del dia
primero del mes en que se cumplan tres o mdltiplos de tres afios
de servicios efectivos.

Articulo 43. Complemento de Destino

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempefie.

2. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo, sera la que imponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio
del sector publico, o, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 44. Complemento especifico

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particu-
lares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial difi-
cultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peli-
grosidad o penosidad.

2. En ningln caso, podra asignarse mas de un complemento
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especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran to-
marse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condi-
ciones particulares mencionadas, en el apartado anterior, que
puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del complemento especifi-
co exigird con caracter previo, que por parte del IMDECO se efec-
tie una valoracion del puesto de trabajo previa negociacién con
los representantes.

4. Efectuada la valoracion, el Consejo Rector del IMDECO al
aprobar la R.P.T. determinara la cuantia del complemento especi-
fico de cada uno de ellos.

Articulo 45. Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su
cuantia ni periédicas en su devengo, habran de responder a ser-
vicios extraordinarios, realizados fuera de la jornada normal de
trabajo. Con objeto de fomentar una politica social solidaria que
favorezca la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la mini-
mizacion de los servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada habitual y que se compensen preferentemente con tiem-
po de descanso acumulable.

Queda prohibida la realizacién de servicios fuera de la jornada
habitual para el desarrollo de los trabajos habituales. Solo se po-
dran efectuar en aquellas situaciones imprevisibles que se ten-
gan que resolver para evitar un grave perjuicio a la comunidad o
al propio IMDECO.

1. Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favo-
rezca la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la minimiza-
cion de los servicios extraordinarios realizados fuera de la jorna-
da habitual y que se compensen preferentemente con tiempo de
descanso acumulable, a razén del doble del tiempo trabajado fue-
ra de la jornada ordinaria.

2. Tendréan la consideracion de servicios extraordinarios aque-
llos que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordi-
naria de trabajo, siempre que no se trate de puestos de trabajo
para los que la relacion de puestos de trabajo tiene establecida la
plena o especial dedicacion.

3. Los tiempos equivalentes de descanso retribuido, que po-
dran acumularse hasta completar dias de descanso, habran de
disfrutarse cuando la organizacion del trabajo y el funcionamiento
de los servicios lo permitan y, en todo caso, dentro de los doce
meses siguientes a la realizacion de los servicios extraordinarios.
Cuando los servicios extraordinarios se realicen en dia de des-
canso la proporcién sera de dos veces y media el tiempo trabaja-
do.

4. Los servicios extraordinarios se reducirdn al minimo indis-
pensable de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Cuando se trate de servicios extraordinarios que vengan exi-
gidos por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios ex-
traordinarios y urgentes el criterio a seguir es su realizacion y su
caracter obligatorio. Estos servicios se compensaran econémica-
mente.

b) En el caso de servicios necesarios para restituir el correcto
servicio publico que presta el IMDECO o cuando su no realiza-
cién pudiera implicar riesgo para las personas usuarias de las ins-
talaciones que gestiona el IMDECO, su realizacién sera obligato-
ria y se compensaran econémicamente.

c) En el supuesto de servicios extraordinarios necesarios por
demandas imprevistas o periodos puntas de trabajo, ausencias
imprevistas, u otras circunstancias de caracter estructural deriva-
das de la naturaleza de la actividad de que se trate, el criterio a
seguir es su consideracion estructural y de libre aceptacion, com-
pensandose por descansos.
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Seré& preceptivo con caracter previo a su realizacion la solicitud
de informe a la Jefatura del Servicio de Gestion Deportiva y Man-
tenimiento explicando las causas, las personas y los criterios
adoptados, salvo en ocasiones urgentes o excepcionales, en cu-
yo caso dichas circunstancias deberéan ser justificadas en el pre-
ceptivo informe posterior.

Con caracter general, siempre que la realizacion de los servi-
cios extraordinarios sea previsible y no se dificulte con ello el fun-
cionamiento de los servicios, se comunicara por escrito a la per-
sona empleada, haciendo constar la necesidad de la realizacion
de los mismos, causas y motivos.

5. Las personas empleadas del Servicio, Departamento o Uni-
dad deberan rotar entre si para realizar los servicios extraordina-
rios, con la finalidad de garantizar un reparto equitativo de los
mismos a lo largo de cada afio natural. Ademas, para una mayor
transparencia y mejor gestion, se dispondra de un cuadrante
anual en el que la persona responsable anotara los servicios ex-
traordinarios realizados por cada persona adscrita a la misma.

6. Con una periodicidad, al menos, mensual, el Servicio compe-
tente en materia de Recursos Humanos informara por escrito a
las personas representantes de los/as empleados/as de los servi-
cios extraordinarios realizados, causas que las han motivado, em-
pleados/ as que los han efectuado, siendo obligatorio que esa in-
formacion, a efectos de transparencia, se publique en la intranet
ylo Portal del Empleado del IMDECO.

La férmula para abono o compensacion en metdlico atendera a
las siguientes reglas:

Compensacion

Tipo gratificaciéon " )
Base: conceptos fijos no variables

Dias laborales L/S 175%
Horarios extraord. domingos 200%
Horarios extraord. festivos 300%

El Instituto Municipal de Deportes entregara un parte mensual a
cada trabajador con los servicios extraordinarios que haya reali-
zado, ya se retribuyan o descansen; del mismo cursara copia a
los representantes de los trabajadores.

Articulo 46. Percepcion de haberes

El salario mensual se abonara por el IMDECO el ultimo dia de
cada mes, por cada dia de demora en el pago de las retribucio-
nes a partir del dia 5 del mes siguiente se devengaran unos bene-
ficios para el trabajador/a del 10% nominal anual de la cantidad
adeudada. Previa peticion, cualquier empleado tendra derecho a
que se le anticipe a la mayor brevedad posible una parte o la tota-
lidad de la n6mina del mes en curso o de la paga extra en deven-
go. El recibo de haberes debe ser recibido por todos los trabaja-
dores/as dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de
la misma.

Articulo 47. Vacaciones, permisos y festivos

Las vacaciones para todo el personal del Instituto Municipal de
Deportes, a disfrutar durante cada afio natural, seran de 22 dias
laborables por afio completo de servicios efectivos o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio du-
rante el afo fue menor. A efectos exclusivos de cdmputo de los
dias de vacaciones, Unicamente tendran la consideracion de dias
no laborables: sabados, domingos, y aquellos otros incluidos en
el calendario laboral como festivos; para de esta forma conseguir
un computo uniforme aplicable a las distintas jornadas y horarios
existentes.

A las vacaciones no se podran acumular ningun tipo de permi-
so o licencia, salvo la licencia por matrimonio, los dias otorgados
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por exceso de jornada y lo previsto expresamente en ese Acuer-
do.

El interesado podra fraccionar las vacaciones siempre de
acuerdo con la Gerencia y segln sean las necesidades del servi-
cio. Se compensara con dos dias de vacaciones, a aquellos em-
pleados que, por justificadas necesidades del servicio, se vean en
la obligacion de disfrutar las vacaciones fuera del periodo ordina-
rio establecido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. Esta
compensacion no tendré lugar cuando las vacaciones, fuera de
este periodo, sean solicitadas voluntariamente por el empleado.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapaci-
dad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el em-
barazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio
natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vaca-
cional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacio-
nal se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de die-
ciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Las vacaciones no podran ser compensadas econémicamente,
teniendo todo el personal del Instituto Municipal de Deportes la
obligacién de disfrutarlas.

Los/as Jefes/as de Servicio comunicaran al Servicio de Admi-
nistracion los cuadrantes de vacaciones debidamente motivadas.

La distribucién de los turnos de vacaciones se hara de comun
acuerdo entre los/as trabajadores/as de los distintos servicios, y
en caso contrario, mediante sorteo entre los trabajadores de la
misma categoria, siguiendo en afios sucesivos un turno rotatorio
de eleccion.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en
la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

—Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

—Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

—Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

—Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de
cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

Articulo 48. Fiestas

Se consideraran dias festivos las fiestas nacionales, autonémi-
cas y locales, asi como los que el IMDECO establezca como ta-
les para todo el personal.

Articulo 49. Permisos y derechos

Todos los trabajadores del IMDECO tendran derecho a disfru-
tar de los permisos retribuidos y derechos recogidos en el Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

En todo caso, los dias de asuntos particulares podran tomarse
por periodos fraccionados en horas.

El Instituto Municipal de Deportes, previo informe del/la Jefe/a
del Servicio correspondiente, podra conceder al personal afecta-
do por el presente Convenio, licencias extraordinarias, no retribui-
das, por un periodo maximo de 18 meses ininterrumpidos. El tra-
bajador podra solicitar la prérroga de dicha licencia que venia dis-
frutando, solicitandolo con un periodo de 30 dias, siempre que la
duracion total inicial méas su prérroga no supere los 18 meses.

El trabajador que obtenga alguna licencia de este tipo, no po-
dr& solicitarla nuevamente hasta transcurridos nueve meses des-
de la finalizacion del anterior, salvo cuando la duracion de la li-
cencia solicitada sea inferior a cinco dias naturales. El tiempo de
duracion de esta licencia, se computara a efectos de antigliedad.
Una vez finalizada la licencia extraordinaria el/la trabajador/a se
incorporara de forma automatica a su anterior puesto de trabajo.

Durante el periodo que dure la licencia extraordinaria podra cu-
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brirse el puesto vacante, hasta la incorporacién de su titular.
Capitulo V
Prevencién de Riesgos Laborales

Articulo 50. Disposiciones Generales

En todo lo referente a este apartado, esté o no recogido en es-
te acuerdo, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, su reglamento y cuantos
aspectos de la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene estén
vigentes.

Articulo 51. Reconocimiento médico

En aras a mantener y garantizar la adecuada capacidad de los
trabajadores para desempefiar su trabajo en las condiciones que
mejor garanticen su salud y seguridad, asi como la de terceros, y
a facilitar la deteccion precoz de enfermedades, tanto comunes
como profesionales, ambas partes convienen en la idoneidad de
realizar reconocimientos médicos periédicos, ademas de organi-
zar cuantas campafias de deteccién precoz se estimen conve-
niente.

Los reconocimientos médicos deberan desarrollarse durante la
jornada laboral prioritariamente y aquel empleado que por su jor-
nada de trabajo tenga que realizar el reconocimiento médico fue-
ra de la misma tendra derecho a un descanso compensatorio de
dos horas, cuyo disfrute se coordinara desde la direccién, garanti-
zando siempre el correcto funcionamiento del servicio.

Los reconocimientos médicos seran obligatorios cuando sean
imprescindibles para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para los demas trabajadores y para
evaluar las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajado-
res, y en aras a la prevencién en materia de salud laboral, a par-
tir de la edad de 50 afios.

Articulo 52. Ropa de trabajo

Se facilitard a cada empleado de mantenimiento, ordenanzas y
técnicos de salvamento acuatico y limpieza, la ropa necesaria pa-
ra el desemperio de sus tareas, de acuerdo con el puesto de tra-
bajo. Dichas prendas son de uso obligatorio durante la jornada de
trabajo.

Articulo 53. Enfermedad y accidentes

En cuanto al régimen de prestaciones econémicas en situacion
de IT derivada de cualquier contingencia, el empleado percibira
desde el primer dia y mientras dure la IT la totalidad de todas las
retribuciones del mes anterior.

Articulo 54. Ausencias por enfermedad

A lo largo del afio natural, los empleados en situacion de enfer-
medad o accidentes que no den lugar a incapacidad temporal,
tendran derecho hasta cuatro dias laborables de ausencias retri-
buidas, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias conse-
cutivos. Dicha ausencia debera ser justificada debidamente.

Capitulo VI
Atenciones sociales

Articulo 55. Anticipos reintegrables

La Empresa concederd, a los empleados que lo soliciten antici-
pos reintegrables de hasta cuatro mensualidades, con un tope
maximo de (4.800,00 €) a devolver en cuarenta y ocho mensuali-
dades. Este derecho podré ser ejercitado por los empleados que
cuenten que cuenten con una antigiiedad minima de dos afios.
En caso de excedencia, cese, jubilacion, o finalizacion de contra-
to, el beneficiario de anticipo queda obligado a la liquidacion total
del mismo.

Al personal funcionario interino le sera de aplicacion lo previsto
en el anterior apartado cuando la previsién de su vinculacion con
el IMDECO sea, al menos, de 12, 18, 24 o mas meses. En caso
contrario, el reintegro se verificara mediante descuento en némi-
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na por los meses que resten hasta la fecha de cese. En todo ca-
so procedera el descuento en la Ultima némina y/o finiquito el im-
porte pendiente de devolucion.

Si la persona solicitante fuese a cumplir la edad ordinaria de ju-
bilacion antes de finalizar la devolucioén integra del anticipo, salvo
gue haya solicitado la prolongacién del servicio activo, la amorti-
zacion se efectuara en tantos meses como le falten para cumplir
dicha edad. En el caso de que la persona solicitante afiance la
devolucion de la deuda mediante aval bancario, podra cancelar-
se en los plazos establecidos.

En caso de concesién de una excedencia para el cuidado de hi-
josl/as, la persona solicitante formalizara por escrito el compromi-
so de ingresar los importes de amortizacion en los plazos estable-
cidos. Si en el plazo de treinta dias de los efectos de esta situa-
cién no hubiese efectuado el ingreso o se produjera una interrup-
cion en los pagos, se declarara vencida la deuda pendiente y se
le exigira el reintegro total. Las solicitudes de excedencia volunta-
ria deberan presentarse acompafadas de la correspondiente car-
ta de pago de liquidacién del anticipo pendiente, no siendo apro-
badas las mismas sin esa carta de pago.

Si la persona dejara de prestar servicios en el IMDECO por
cualquier otra causa, respondera personalmente de la amortiza-
cion de la deuda pendiente con todos sus bienes, salvo que ga-
rantice la devolucion de la deuda, en cuyo caso se cancelaria en
los plazos establecidos. Si no garantiza plenamente el pago de
estos plazos pendientes, el IMDECO podra declarar vencida y li-
quida la deuda no amortizada y exigirle su reintegro.

En caso de fallecimiento de la persona empleada, sus herede-
ros legales responderan del reintegro de la deuda pendiente de
amortizacién al IMDECO en la cuantia mensual que se venia de-
vengando hasta la total liquidacién. En todo caso, el IMDECO po-
dra declarar vencida y liquida la deuda pendiente y exigir su total
reintegro a los herederos. EI IMDECO valorara la posibilidad de
establecer una moratoria por especiales razones econémicas y
familiares a los herederos.

En ningln caso este anticipo reintegrable tendra la considera-
cion de adelanto por los salarios no devengados. La naturaleza
juridica del anticipo es de caracter publico, siendo la jurisdiccién
contencioso-administrativa la que conocera de las cuestiones que
puedan suscitarse.

En caso de impago de las cantidades objeto de devolucién, se
aplicara el procedimiento de apremio en los términos previstos en
el Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 56. Defensa juridica

El Instituto Municipal de Deportes facilitara defensa juridica a
todos/as trabajadores/as que sean atropellados/as, agredidos/as
o denunciados/as, por razén del trabajo en acto de servicio, ha-
ciéndose cargo de los costes y gastos que se deriven, incluidos la
fianza. No cubrira este concepto procesos judiciales entre em-
pleados del IMDECO ni entre empleados y empresa. Asi mismo,
el Instituto Municipal de Deportes ofrecera una terna de la cual el
trabajador elegira al abogado que considere més idéneo para la
defensa de sus intereses, en el plazo de 1 semana.

En caso de que la defensa afecte a varios trabajadores/as la
eleccion corresponderé a éstos/as por mayoria. Si no se alcanza-
ra un acuerdo decidira el Instituto Municipal de Deportes. En ca-
so de que el ofrecimiento no pudiera realizarse con caracter pre-
vio a la personacion del empleado o empleados en el proceso, el
IMDECO compensara los gastos por defensa juridica.

Articulo 57. Ayudas para gastos de sepelio

Martes, 20 de Febrero de 2024

En caso de muerte del empleado, conyuge o hijos, el Instituto
Municipal de Deportes, abonara al empleado o a sus herederos
legitimos la cantidad de 1.850,00 €. para ayuda a los gastos de
sepelio.

Articulo 58. Uso de las instalaciones deportivas del Institu-
to Municipal de Deportes

Todos los/as empleados funcionarios/as en activo y en pasivo
del Instituto Municipal de Deportes, asi sus conyuges, hijos y pa-
dres, tendran derecho al uso gratuito en las instalaciones deporti-
vas de gestion directa.

Para tal fin el Instituto Municipal de Deportes expedira un car-
né con los datos del trabajador para ejercer este derecho:

12, Los beneficiarios de dicho carné seran los hijos, el conyuge
y los padres de los cényuges.

22 En el caso de que el carné sea utilizado por algiin miembro
familiar, con independencia del titular, debera aportar D.N.I. al ac-
ceder a la instalacion o autorizacion expresa del mismo.

Asimismo, el personal en activo, cényuges e hijos, tendran de-
recho a una reduccién del 50% del precio publico de todas aque-
llas actividades desarrolladas en las instalaciones de gestion indi-
recta de IMDECO. Se establecera un procedimiento para posible
acceso a eventos.

Articulo 59. Ayudas sociales

Los empleados del IMDECO en activo con mas de 8 meses de
Servicio en el afio podran concurrir a la convocatoria anual de
ayudas sociales. La Mesa General Comun de Negociacién deter-
minara con anterioridad a la convocatoria los criterios que regiran
las ayudas reguladas por este articulo. La convocatoria se efec-
tuaréd anualmente finalizando el 31 de octubre. Las Bases con las
caracteristicas especificas y topes cuantitativos se fijaran anual-
mente, previa negociacion con los representantes de los trabaja-
dores. Seréan objeto de ayudas sociales:

-Tratamientos odontolégicos.

-Ortopedia, Podologia, Traumatologia y Fisioterapia.

-Prescripcion de lentes (gafas o lentillas).

-Tratamientos clinicos especiales, protesis ortopédicas especia-
les y Educacion Especial.

-Ayuda a Ensefianzas Regladas Oficiales.

Requisitos para obtener ayudas sociales:

1. Ser empleado/a del Instituto Municipal de Deportes de Cor-
doba con una antigliedad de al menos 8 meses trabajados en el
ultimo afio.

2. Acreditacion de los gastos mediante factura.

3. Justificacion y aportacion de documentacion segun las ba-
ses que se aprueben anualmente.

Articulo 60. Indemnizacion por dafios en el trabajo

Si el trabajador/a en el desarrollo de sus funciones como con-
secuencia de un accidente de trabajo se le rompieran las gafas o
sufriera deterioros en las piezas dentales, éstas seran pagadas
por el Instituto Municipal de Deportes o por un seguro que éste
cree para estos casos especificos, siempre que lo acredite y no
esté cubierto por otra Compafiia Aseguradora.

Articulo 61. Ayuda por familiares discapacitados

Los trabajadores/as que tengan a su cargo familiares disminui-
dos psiquicos, fisicos o sensoriales, tendran derecho a una paga
mensual de 60 € siempre que retdnan las condiciones de tener re-
conocida dicha disminucién por el IASS (Instituto Andaluz de Ser-
vicios Sociales) y que el salario total o la pension del discapacita-
do no supere el 300 % del salario minimo interprofesional.

Cordoba, 11 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Director de Administracion, Rafael Bernal Pastor.
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