BOP Viernes, 16 de Agosto de 2024 N° 158 p. 9010

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba (IMDECO)

BOP-A-2024-3277

EDICTO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE OFICIAL 22, PERSONAL
LABORAL FIJO CON NIVEL LABORAL E-5 (c6digo de plaza 501), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
2021, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA; Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL.

El Consejo Rector del IMDECO, en sesién ordinaria, celebrada el dia 26 de julio de 2024, aprobd las
Bases de la Convocatoria para la provision definitiva de una plaza de Oficial 22, personal laboral fijo con
nivel laboral E-5 (cédigo de plaza 501), mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, incluida
en la Oferta Publica de Empleo de 2021, del IMDECO, y constitucion de bolsa de empleo para la cobertura

de necesidades temporales de personal, adoptando acuerdo del siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provision definitiva de una plaza de Oficial 22,
personal laboral fijo con nivel laboral E-5 (cédigo de plaza 501), mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre, incluida en la Oferta Publica de Empleo de 2021, del IMDECO, y constitucién de bolsa de
empleo para la cobertura de necesidades temporales de personal; documento que consta en el expediente
con csv f489fad86b7761bb79e1bdee5c548052f65f8b05

SEGUNDO. Autorizar el crédito necesario para la atencion de la convocatoria aprobada en el punto

anterior, por los siguientes importes:

Aplicacion
Importe
Presupuestaria
01.34213.13000 13.038,51 €
01.34213.13002 1.271,95 €
01.34213.16000 5.151,77 €
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TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios
electronico unico del Ayuntamiento de Coérdoba, las Bases de la convocatoria que han de regir el
procedimiento de seleccion, sin perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ademas en la
pagina web del IMDECO..

CUARTO. Publicar extracto de las bases de la presente convocatoria en el BOE, sirviendo esta ultima a

efectos de presentacion de solicitudes”.

El plazo de presentacion de solicitudes comprendera 20 dias habiles contados a partir de la publicacion

de la presente convocatoria en el BOE.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse los recursos que se

indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano que dict6 la
resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacion de
la presente resolucién, o bien, directamente recurso contencioso- administrativo ante el 6rgano competente
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha
de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (LJCA).

II. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicién, recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LJCA).

[ll. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido resolucion expresa,
se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el drgano competente
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y
24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo
40, apartado 2 LPAC)

/
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE OFICIAL 22, PERSONAL
LABORAL FIJO (cédigo plaza 501), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO
LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2021, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES DE CORDOBA.

BASES DE CONVOCATORIA

l.- NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién definitiva de una plaza de Oficial 22,
mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre, vacante en la plantilla de personal laboral fijo, en
el grupo profesional de mantenimiento, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2021 con codigo de
plaza 501, dotado con la retribucion correspondiente a la categoria de Oficial 2° conforme a Ultimas tablas

salariales aprobadas.

Plaza Cédigo Plaza Calificacion Juridica Nivel Laboral
Oficial 22 501 Laboral E-5

Las funciones a desarrollar son las siguientes, tal y como se recogen en documento de Relacion de
Puestos de Trabajo del IMDECO, aprobada por Consejo Rector del IMDECO, en sesién de 28-09-2020, y
por Junta de Gobierno Local, en sesién de 13-10-2020 (BOP n° 220, de 17-11-2020):

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del correspondiente Titulo
Académico, desempenan funciones para las que capacita especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del jefe inmediato, es el trabajador que ejecuta una o varias tareas sin dominio total
de las mismas, realizara las que se le encomiende con iniciativa y bajo las érdenes de sus superiores.

Igualmente realizara otras tareas como:

Se encargara de la limpieza y conservacion de las zonas deportivas asi como de las destinadas al

material deportivo y de dicho material.

Prestara apoyo al control de acceso a la instalacion del publico y deportistas, orientando su acceso a las
zonas que les correspondan y procediendo al cobro de los precios publicos relativos a los servicios

prestados en las instalaciones deportivas del IMDECO que no conlleven periodicidad.

/
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Vigilara el comportamiento de los usuarios, procurando que se cumplan las normas de funcionamiento

existentes.
Realizara la apertura y cierre de la Instalacion segun el horario establecido.

Situara en las diferentes zonas vy retirara después de su uso los aparatos y el material que vaya a ser

utilizado por los usuarios.

Manejara todos los mandos de control de la Instalacion: encendido de alumbrado y ventilacion,

megafonia, cortinas separadoras, encendido de sauna, etc.

Debera atender aquellas reparaciones menores de material, mobiliario y edificio que no exijan personal

especializado, que sean necesarias en las instalaciones del IMDECO de Cérdoba.
Rellenara los estadillos de control de las Instalaciones donde desarrollen su cometido.

Los Oficiales de 22 adscritos a la Seccién de Mnto. de Instalaciones se ocuparan asimismo del
mantenimiento y conservacién de vehiculos asignados a la Seccion, los cuales conduciran para el desarrollo
de sus funciones. Repararan, conservaran y trasladaran el material necesario en las Instalaciones que

gestiona el Instituto Municipal de Deportes en gestién directa y en concesiones.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas de la convocatoria los aspirantes,
a la expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, deberan reunir los requisitos

siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
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haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen te que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempeno de las
funciones propias del puesto. A tal efecto la persona que resulte seleccionada
debera someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion de este

organismo, antes de su nombramiento

6. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, F.P 1° Grado o equivalente
(deberd acreditarse la equivalencia) y de Carnet de Conducir B, o en condiciones de
obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacion de instancias. Se entendera
por estar en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacion
de instancias, haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y
el abono de los derechos para su expedicion, esto ultimo salvo causa totalmente

ajena al aspirante.

Tercera. Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento

del nombramiento.

Cuarto. Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condiciéon de
discapacitado/a como su capacidad para desempeiar las funciones de Coordinador de Instalaciones,
mediante certificacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismo con competencia

en esa materia

Los aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ademas de formular de forma expresa dicha
peticion en el apartado habilitado al efecto de la solicitud de admision, deberan presentar, junto a la misma,
escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justificativo
de la adaptacion solicitada, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido. El Organo de Seleccién adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de
tiempo y/o de medios, en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios o pruebas selectivas que el resto de los participantes. La adaptacion de tiempos
se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE numero 140, de 13 de junio de 2006), o

normativa que la sustituya.

/
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lil.- SOLICITUDES

Quinto. Las personas interesadas presentaran solicitud de manera telematica para participar en el
proceso selectivo, en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. y articulo 15 de la Ordenanza reguladora de la
Administracién Electronica del Ayuntamiento de Cérdoba (BOP Cérdoba n° 203, de 22/10/2020), debiendo
cumplimentar el modelo oficial normalizado disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba,
al que se accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general del registro electronico para
la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos (Unidad Destinataria:

LA0000021: Instituto Municipal de Deportes de Coérdoba: “Catalogo de Tramites/Servicios”)

La presentacién de la solicitud por via electronica se realizara siguiendo las instrucciones que se
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma electronica Cl@ve,

en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Sra. Presidenta del IMDECO, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de la plaza en el Boletin
Oficial del Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de
la aplicacién correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara la ampliacion
de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida

como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Si alguna de las personas solicitantes lo hiciera por cualquier otro medio, se le requerira al interesado
para que lo subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud de inscripcién en los procesos
selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos. En caso de oponerse al tratamiento para la verificacién por la Administracion de los datos
expresados en su solicitud, debera anexar la documentacién que acredite y permita verificar los datos

indicados en la misma.

/
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IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante, por si o por delegacion,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la

causa de exclusion, en su caso.

La citada Resolucion senalara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para la subsanacién de las causas de exclusion.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se resolveran las reclamaciones si las
hubiere, aceptandolas o rechazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucién declarando

aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon
electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web del IMDECO, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal

Calificador.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en Tablén

Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Coérdoba y, a nivel informativo, en la pagina web del IMDECO.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles

impugnaciones o recursos.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal de Seleccion estara compuesto, en los términos previstos en el Texto Refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario/a designado por la Presidencia del IMDECO, entre funcionarios de carrera

de cualquier Administracion, en situacion de servicio activo.
- Secretario/a: Secretario/a del IMDECO

- Vocales: Cuatro funcionarios/as designados por la Presidencia del IMDECO, entre funcionarios de

carrera de cualquier Administracion, en situacion de servicio activo

El Tribunal contara con quorum suficiente para actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos

Vocales y el/la Secretario/a.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar los baremos

correspondientes.

/
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Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, el/la Secretario/a asistira

con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacidon o especializaciéon igual o superior a la exigida para el

acceso a estas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por
todos los miembros en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finalizacién del proceso de seleccion.
En cuanto a la elaboracion y aprobacion de las Actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado y justificado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en

igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Tribunal velara por el cumplimiento del

principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores especialistas, si los hubiere,
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, en los cinco afos

anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate.

Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese
periodo, de algun modo, con centros de preparacién de opositores en la categoria a la que pertenezcan las

plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secretario/a solicitara de sus miembros
declaracién escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en
el expediente. Esta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los

hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del niUmero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as empleados para colaborar en el

desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la

colaboracién de asesores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz,
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pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designacién debera comunicarse

al érgano convocante, quien autorizara el numero del personal asesor propuesto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION
Decimosegunda. El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.
A) Fase de Concurso (40%):

Esta Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las

pruebas de la Fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicién, en el plazo

establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en el Anexo I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho autobaremo que,
en todo caso, tendra la calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas definitivas de

admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo so6lo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo

otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la Fase de
Concurso, seran los acreditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicion y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo, ni aquellos méritos no

autobaremados por los/as aspirantes.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en la autobaremacién no permita obtener
plaza o en su caso formar parte de la Bolsa de Empleo, conforme a la base decimonovena, por haber ya
evaluado solicitudes que, tras dicha evaluacion, tengan un nota superior y le corresponda obtener plaza o

formar parte de la Bolsa de Empleo.
B) Fase de Oposicion (60%):
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:
Primer Ejercicio: Cuestionario tipo test (maximo 10 puntos)

Cuestionario de 45 preguntas con cuatro respuestas alternativas, elaboradas por los miembros del
Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria. Con una
duracion maxima de 60 minutos. Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de las

preguntas, 23 aciertos, para obtener un 5. El cuestionario que se elabore contara con 5 preguntas mas de
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Reserva, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion.
Unicamente se valoraran en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacién. Deberan ser
contestadas en el tiempo establecido para la realizacion de la prueba. Este ejercicio sera calificado hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Este
primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as

Segundo ejercicio: Ejercicio practico (maximo 10 puntos)

Realizacién de uno o varios supuestos o pruebas practicas, elegida por el Tribunal Calificador, de forma
aleatoria, relacionado con las funciones a desempenar y de acuerdo con los temas incluidos en las materias
especificas del Anexo Il. La duracion de este segundo ejercicio sera de 2 horas como maximo. Este
segundo ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible para
obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacion del mismo. La calificacion de los/as aspirantes sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas

puntuaciones que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

La calificacion de la Fase de Oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los

dos ejercicios citados.

La puntuacién global en el proceso selectivo se calculara ponderando en un 60% la puntuacion obtenida

en fase de oposicion y en un 40% la obtenida en fase de concurso.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la Fase de Oposicién en

llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del
sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, correspondiente al afio en que se

aprueben las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o

carnet de conducir o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios, con indicacion de las
puntuaciones obtenidas, se haran publicas con caracter informativo el mismo dia en que se acuerden, en la
pagina web del IMDECO y, oportunamente, a efectos legales y de plazos en el tablén electronico edictal del

Ayuntamiento de Coérdoba
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Decimocuarta. Finalizada la Fase de Oposicion, aquellos/as aspirantes que la hubiesen superado,
deberan presentar los documentos justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias héabiles a partir del dia siguiente a la publicacion

de la resolucién con los resultados de la Fase de Oposicion.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados y valorados por los/as aspirantes en el
“Autobaremo”, originales o copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y numerada
conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacién presentado junto con la

instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos/as
aspirantes que, habiendo superado la Fase de Oposicién y habiendo justificado sus méritos conforme a lo
establecido en el Anexo |, tengan opcidn a superar la convocatoria en funciéon del niumero de plazas

ofertadas.

No se considerara ningun documento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes.

En dicho proceso de verificaciéon, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién consignada por
los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacién
directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el

caso de apreciar errores aritméticos.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada

por los/as aspirantes.
En ningun caso podra el Tribunal otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/as aspirantes

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el tablon electronico
edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la web del IMDECO, la lista provisional de
aprobados/as por orden alfabético con indicacion del DNI de los/as aspirantes o documento equivalente, ,
asi como las calificaciones obtenidas por los mismos tanto en la fase de Concurso como en la de Oposicion,

en cada uno de sus ejercicios, y la puntuacion global.

Esta puntuacién global se calculard ponderando en un 60% la obtenida en la fase de oposiciéon y en un

40% la obtenida en fase de concurso.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la misma
en el Tablén electronico edictal. Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de
aprobados/as.
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Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, con
expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios. Dicha publicacién se hara en el tablén

electrénico edictal del Ayuntamiento de Cordoba, y a nivel informativo en la web del IMDECO.

Igualmente, el Tribunal Calificador recogera la propuesta para el nombramiento como funcionario/a de
carrera en plaza objeto de la convocatoria, a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion
global. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra incluir un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que

fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal

Decimosexta. En el caso de que al proceder a la ordenaciéon de los/as aspirantes se produjeran

empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional
2°.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

3°.- Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en orden de prelacién inverso al de su

celebracion.

VII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. El/la aspirante propuesto/a presentara en el IMDECO, dentro del plazo de 20 dias
habiles, contados a partir de la publicacion del candidato/a seleccionado/a en el tablén de anuncios de la
sede electronica del IMDECO, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el
proceso selectivo, estando obligados a presentar los originales de dichos documentos a peticion del
IMDECO, incluyendo Certificado Médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones. Asimismo, debera presentar Declaracion del interesado/a de
no venir desempefando ningun puesto o actividad que resulte incompatible, segun lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y Declaracién jurada o promesa del cumplimiento de todos los requisitos.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su

condicidén y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion, renunciasen y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados seran responsables de la veracidad

de los documentos que presenten en todo momento.

/

Cadigo Seguro de Verificaciéon (CSV): F3F1 63DB 738B DE11 7203 Fecha Firma: 16-08-2024 07:58:37 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

F3F163DB738BDE117203




BOP Viernes, 16 de Agosto de 2024 N° 158 p. 9022

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a, no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo
superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion

superior.

Decimoctava. Una vez justificado que los/as interesados/as reunen todos los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria, el Presidente del IMDECO acordara el nombramiento como funcionarios de
carrera en plaza de Coordinador de Instalaciones

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar

desde la fecha de notificacion.
Decimonovena. Constitucion de Bolsa de Empleo

Se constituira una Bolsa de Empleo con las personas que superen el proceso de selecciéon y no resulten
nombradas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
la cobertura de las distintas necesidades de personal en la categoria de Oficial 22, cuando no sea posible
cubrirlas de otro modo, conforme al articulo 15.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores - Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores- y disp. adicional 42 Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo
(sustitucion de personal con reserva de puesto de trabajo, cobertura temporal de vacante hasta que finalice

el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, y circunstancias de la produccién).
Dicha bolsa contara con un total de 25 integrantes para su llamamiento y en su caso nombramiento
La Bolsa sera ordenada de forma decreciente segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa del IMDECO sera por orden de
puntuacion total obtenida.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia maxima de 5 anos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara un cupo no inferior al
10% de las contrataciones temporales en orden a ser cubiertas por personas con discapacidad,
estableciéndose dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o

superior al 33%, siempre que acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Aquellos aspirantes que deseen participar en la Bolsa de Empleo en el turno de reserva a personas con

discapacidad general, mental o intelectual, deberan hacerlo constar en su solicitud.
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A tal efecto debera acompanarse a la solicitud, documentacion acreditativa de su condicion de persona
con discapacidad, emitida por 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones

Publicas.

En el supuesto de querer participar por el turno de reserva de personas con discapacidad mental o
intelectual sera necesario acompafar dictamen técnico facultativo expedido por los érganos administrativos

competentes en materia de discapacidad.

Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llamamiento, que podra ser mediante llamada
de teléfono o mediante correo electronico. Si no manifestara ninguna preferencia, se realizara mediante
llamada telefénica cursada en un total de cuatro veces en un plazo de dos dias. La persona encargada de
estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicaciéon de fecha, horal/s, personals y

sistema de contacto.

En el llamamiento se cuidara de cubrir el cupo del 10% de las contrataciones temporales reservadas a
personas con discapacidad, tanto el general como el especifico para personas con discapacidad intelectual

o personas con enfermedad mental.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra causa justificada ajena a la voluntad del llamado, entendiéndose en todo caso

por tal alguna de las siguientes circunstancias:
- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

VIil.- NORMAS FINALES

Vigésima. A efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de caracter personal y demas disposiciones de aplicacion,
se informa al interesado que cuantos datos personales facilite al Instituto Municipal de Deportes de
Cérdoba, con C.I.F. Q1400518E seran incorporados al sistema de tratamiento de datos de caracter personal
creado y mantenido por la referida entidad.

Los datos tratados solo seran usados para la finalidad para los que han sido recogidos, conociendo y
aceptando el interesado que se procedera al tratamiento de estos datos para la finalidad consistente en la
tramitacion de la participacion en el procedimiento de seleccidon de personal y en la lista de reserva, siendo
posible cederlos para fines de evaluacién, seguimiento y control a los 6rganos de instruccién y resolucién de
la convocatoria y a los organismos de control competentes o entidades publicas o privadas contratadas para

dicha funcion. Asimismo, la presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento de la comunicacion de los
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datos recogidos en la misma a otras administraciones publicas con objeto de su tratamiento posterior con

fines historicos, estadisticos o cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar

de la finalidad, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivo y documentacion.

Cualquier otro uso de los datos personales requerira del previo y expreso consentimiento del interesado.
Este podra ejercer en cualquier momento, sus derechos de rectificacion, cancelacion, modificaciéon u
oposicion de sus datos personales, en la direccion de la empresa, sita en calle José Ramoén Garcia
Fernandez s/n. Estadio Municipal El Arcangel. Ala Oeste. Quinta Planta, 14010 de Cérdoba o por mail a la

direccion administracion@imdcordoba.es, acompafiando copia de su DNI.
Opcionalmente podra dirigirse a nuestro Delegado de Proteccion de datos en:
delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

Vigésima primera. En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y demas normativa

aplicable.

Vigésima segunda. En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las
cuestiones y dudas que se presenten en la aplicaciéon de las normas establecidas en estas Bases, asi como
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en

estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigésima tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos o intereses.

/
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ANEXO | - BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

1. FORMACION: puntuacién maxima 4 puntos

1.1. Por cada titulacion académica oficial, distinta a la acreditada para participar en la convocatoria, de
nivel superior al exigido y relacionada con las funciones a desempenar, hasta un maximo de 0,75 puntos:

0,25 puntos.

1.2. Por realizaciéon de cursos de formacion relacionados con el temario de esta convocatoria y/o las
funciones a desarrollar, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administracion
Publica; una Universidad; Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales
u otra Institucién Publica o privada, siempre que, respecto de estas Organizaciones Sindicales o
Instituciones mencionadas, la accién formativa cuente con la colaboracion u homologacién de una
Administracién o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas, en todo caso, las realizadas al amparo

de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un maximo de 4,00 puntos.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a prevencion de riesgos laborales genéricos
o especificos de la profesién, mantenimiento general de edificios o en sus distintas ramas (electricidad,
soldadura, etc), mantenimiento de instalaciones y/o equipamiento deportivo, etc, y cualquier otra materia
que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las funciones propias del puesto, de acuerdo con
lo siguiente:

Por cada hora de participacidon como alumno/a en cursos de formacién y/o perfeccionamiento: 0,004

puntos siempre que el curso en cuestion sea igual o superior a 6 horas, hasta un maximo de 4 puntos.
En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza homdloga,

hasta un maximo de 0,75 puntos: 0,25 puntos.
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacién maxima 5 puntos.

2.1. Por cada ano o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma plaza a la
que se aspira o categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en las distintas

Administraciones Publicas, hasta un maximo de 5 puntos: 1,67 puntos.

2.2. Por cada afo o fraccidn superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma plaza a la
que se aspira o categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en Entidades Privadas,

hasta un maximo de 5 puntos: 1,00 puntos.
3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de esta convocatoria y/o las funciones a

desarrollar, se valoraran como otros méritos los siguientes:
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3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos de formacion y/o perfeccionamiento,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por las Entidades a las que se refiere el

subapartado 1.3 de este baremo, hasta un maximo de 1 puntos: 0,02 puntos.

3.2. Por cada 5 horas de participacion como ponente en congresos, conferencias, jornadas y seminarios,

hasta un maximo de 1 puntos: 0,02 puntos.

3.3. Por la publicacién de libros, articulos, etc., hasta un maximo de 1 puntos............................ 0,09

puntos por cada publicacion.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas. Los/las aspirantes que hubiesen superado
la Fase de Oposicion deberan presentar los documentos justificativos de los méritos que se alegaron a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir de la
publicacion de la Resolucion con los resultados del ejercicio. Los documentos justificativos de los méritos se
podran presentar unicamente en el plazo sefialado. Los méritos alegados y no justificados en el plazo

establecido con la documentacién determinada en el apartado siguiente no se valoraran.
De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de

solicitud del mismo.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos

académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del antiguo catalogo de titulos universitarios
oficiales pre-bolonia (Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Maestro/a y Diplomado/a) conforme establece el RD 967/2014, de 21 de noviembre, y dentro del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior debera ser acreditado por alguno de los siguientes

medios:

- Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de correspondencia presentada de forma conjunta con
el titulo que se trate.

- Certificacion personal electrénica (certificado de correspondencia) a que se refiere el articulo 27 del
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para
la homologacion y declaracidon de equivalencia a titulaciéon y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y
Diplomado/a.
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No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion en concurso de méritos el

haber superado tres cursos completos de licenciatura.

Los Master independientes, es decir, cuando no estén unidos o vinculados a un Grado, no tendran la
consideracion de Meces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos de formacion y/o

perfeccionamiento.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del organismo que lo
imparti6 u homologé donde conste la materia y el nimero de horas lectivas, siempre que se trate de

acciones formativas organizadas por:
- Administracién Publica.
- Universidad.
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Institucion Sindical, u otra instituciéon publica o privada, siempre que cuente la accién formativa con la
colaboracion u homologacién de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas,
en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formaciéon Continua

de las Administraciones Publicas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su
duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién por el centro oficial
de formacion. Si la duracién se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas

lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos cuando se requiera por el Tribunal de

Seleccion conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso

c) La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el 6érgano
competente, donde debe constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno del mismo. La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera
justificarse en todo caso mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documentos:
-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Autdbnoma correspondiente.
-Certificado de Empresa en modelo oficial.
-TC2. -Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha desempenado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se

prestaron los servicios.
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Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacion de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso

efectos subsanatorios.

La no aportacién de los documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal conllevara la

pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos,
como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion social. Los servicios a

tiempo parcial se tendran en cuenta el computo de dias del informe de la vida laboral.

d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el programa oficial de la actividad
(Congresos, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

e) Las publicaciones se justificaran con certificacion del editorial o entidad responsable de la publicacién

0 ISBN, ISSN, o ISM correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria podra ser devuelto)

f) La superacién de ejercicios de oposicién se justificara mediante certificacion expedida por el Organo
de la Administraciéon competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y

ejercicios aprobados.
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ANEXO Il TEMARIO

Primera parte Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes de los
espanoles.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de autonomia para Andalucia. Ley Organica
2/2007, de 19 marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia: titulo preliminar. La

Administracion Local en el Estatuto.

Tema 3. El Régimen Local espafiol: EI Municipio y la Provincia. Organizacién y competencias.

Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Hacienda Publica y Administracion tributaria en el ambito local.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 5. Ley para la promocién de la igualdad de género en Andalucia y Ley de medidas de prevenciéon y

proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 6.- Fines Competencias y Funciones del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba

Segunda parte Materias especificas.

Tema 1. Jardineria, fontaneria, albafiileria, electricidad, carpinteria, pintura y limpieza. Trabajos y

conceptos basicos.

Tema 2. Herramientas, utiles, materiales y maquinaria de trabajo. Tipos, caracteristicas, usos,

mantenimiento y conservacion.

Tema 3. Reparaciones mas frecuentes: desconchados, grietas, agujeros, recuperacion de esquinas,
reposicion de baldosas y azulejos, reparacion de pavimento en bruto, aislamiento, impermeabilizacion,

correccion de humedades.

Tema 4. Instalaciones eléctricas. Tipos de corriente eléctrica. Conexiones. Potencias. Contadores,
diferenciales, magnetotérmicos. Lamparas y luminarias. Led. Montaje, control y maniobra. Reglamento

electrotécnico para baja tensiéon. Motores eléctricos.

Tema 5. Reparaciones en elementos de carpinteria. Parches en puertas. Ventanas, persianas,

atenuadores y graduadores de luz. Reparacién y cambio de cerraduras. Arreglo de mobiliario.

Tema 6. Saneamiento y abastecimiento. Averias. Tuberias. Redes y registros. Arquetas. Pozos. Tipos de
conductos. Pendientes. Caracteristicas generales del subsuelo. Excavaciones, zanjas, movimientos de

tierras. Desniveles: rampas y escaleras. Sistemas de climatizacion.
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Tema 7. Paredes y muros. Construcciéon y tipos. Muros de mamposteria. Aparejos. Clases. Mortero.
Utilizacion y colocacién del ladrillo. Revestimientos. Hormigones. Encintados y pavimentos. Solados,

alicatados y aplacados. El yeso. Falsos techos. Andamios.
Tema 8. Pinturas, barnices y esmaltes. Preparacion de superficies. Acabados.

Tema 9. Jardineria. Arboles, arbustos, césped y plantas ornamentales. Plantacién y trasplante,
mantenimiento y poda. Danos, enfermedades y plagas. Técnicas y productos para combatir- las. Malas
hierbas. Suelos. Drenajes. Sustratos y abonado de las plantas. Riego. Sistemas y aplicacién. Tratamientos
fitosanitarios.

Tema 10. Instalaciones de alcantarillado publico, abastecimiento de agua potable y alumbrado publico.
Instalaciones generales en los edificios.

Tema 11. Mantenimiento de espacios publicos y de edificios.

Tema 12. Organizacion del trabajo y coordinacion entre las distintas especialidades profesionales en los
servicios publicos. La sefalizacion de actuaciones en viales publicos. Planificacidn, direccién y seguimiento.

Grupos de trabajo y trabajo en equipo.

Tema 13. Prevencion de riesgos laborales. Caidas, atrapamientos, golpes, cortes, choques, pinchazos,
quemaduras, sustancias nocivas y quimicas, atropellos, sobreesfuerzos. Ergonomia, manipulacion de

cargas. Prevencién contra accidentes eléctricos.

Tema 14. Seguridad y salud laboral. Riesgos y medidas preventivas. Equipos de seguridad y proteccién

colectiva y personales.

Tema 15. Primeros auxilios: conceptos generales y criterios de urgencia y emergencia. Traumatismos.

Fracturas. Quemaduras. Heridas. Hemorragias. Shock. Vendajes.
Tema 16. Mantenimiento de playas de piscinas cubiertas.
Tema 17. Control del ambiente y del agua en piscinas cubiertas.
Tema 18. Calderas: Conocimientos elementales de una caldera y sus partes. Conservacion y limpieza.
Tema 19. Maquinaria de uso deportivo.
Tema 20. Nociones sobre los diferentes Pavimentos Deportivos.
Tema 21. Control de acceso, circulacién y asistencia a usuarios.

Tema 22. Tareas auxiliares de asistencia a la organizacién y desarrollo de las actividades fisico

deportivas,
Tema 23. Aimacenamiento de materiales almacenamiento y orden de materiales.

Tema 24. Elementos basicos de la atencion al usuario.
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En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el

conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba; firmado electronicamente: La Presidenta del IMDECO.

Fdo. Maria Antonia Aguilar Rider.

Cérdoba, 7 de agosto de 2024. La Concejala con Delegacion, Maria Antonia Aguilar Rider.
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