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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

EDICTO

Convocatoria para la provision definitiva de una plaza de Tecnico de Gestion, funcionario de
carrera de escala administracion general, subescala de gestion (subgrupo A2) (cédigo de plaza
204), mediante el sistema de oposicién, en turno libre incluida en la Oferta Publica de Empleo
de 2022, del Instituto Municipal de Deportes de Cordoba (IMDECO); y constitucion de bolsa de
empleo para la cobertura de necesidades temporales de personal.

El Consejo Rector del IMDECO en sesién celebrada el dia 25 de marzo de 2025 julio de 2025, aprobd
las Bases de la convocatoria para la provision definitiva de una plaza de Tecnico de Gestion,
funcionario de carrera de escala administracion general, subescala de gestion (subgrupo A2) (cédigo
de plaza 204), mediante el sistema de oposicion, en turno libre incluida en la Oferta Publica de Empleo
de 2022, del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba (IMDECO); y constitucion de bolsa de empleo
para la cobertura de necesidades temporales de personal; adoptando acuerdo del siguiente tenor
literal:

“PRIMERQO. - Aprobar las Bases de 1la Convocatoria para la provision definitiva de una
plaza de Técnico de Gestion, escala Administraciéon General, subescala de Gestion
(subgrupo A2), funcionario de carrera (c6digo de plaza 204), mediante el sistema de
oposicion, en turno libre incluida en la Oferta Publica de Empleo de 2022, del IMDECO;
y constituciéon de bolsa de empleo para la cobertura de necesidades temporales de
personal; documento que consta en el expediente con csv
542339dd3c451f18ebd5654884e68 1bd88eb4b95

SEGUNDO: Autorizar el crédito necesario para la atencién de la convocatoria
aprobada en el punto anterior, por los siguientes importes:

Aplicacion Importe
Presupuestaria
00.34020.12001 15.399,05
00.34020.12100 5.795,00
00.34020.12101 16.426,76
00.34020.16000 13.543,49

TERCERO. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablén de Anuncios electrénico tnico del Ayuntamiento de Cérdoba, las Bases de la
convocatoria que han de regir el procedimiento de seleccién, sin perjuicio de que de
forma complementaria se pueda publicar ademds en la pagina web del IMDECO.

CUARTO. - Publicar extracto de las bases de la presente convocatoria en el BOJA,
asi como en el BOE, sirviendo esta tltima a efectos de presentacién de solicitudes.”

El plazo de presentacién de solicitudes comprendera 20 dias habiles contados a partir de la
publicacion de la presente convocatoria en el BOE.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse los recursos que
se indican a continuacion:
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I. Recurso potestativo de reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano que
dictd la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion
0 publicacién de la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante
el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a la fecha de la notificacién o publicacion de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicién, recurso contenciosoadministrativo ante el
6rgano competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacién de la resolucién del recurso (articulos
123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

lll. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicidon no ha recaido resolucion
expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la Jurisdiccién ContenciosoAdministrativa en el plazo de seis meses a contar
desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso
de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION,
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION (SUBGRUPO A2),
FUNCIONARIO DE CARRERA (cédigos de plaza 204), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION,
EN TURNO LIBRE INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2022, DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA; Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA
COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL.

BASES DE CONVOCATORIA

.- NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Técnico de Administracién
General, mediante el sistema de oposicién, en turno libre, vacante en la plantilla funcionarial
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, encuadrada en el Grupo
A, Subgrupo A2, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 con cédigo de plaza 204.

La plaza se encuentra adscrita al Servicio de Contabilidad y Presupuestos, debiendo desarrollar las
responsabilidades propias de la plaza de Técnico de Gestion en el marco de las competencias
atribuidas al Servicio.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
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Segunda. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas de la convocatoria los
aspirantes, a la expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias, deberan reunir los
requisitos siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza a cubrir.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario delservicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones
propias de la plaza a cubrir. A tal efecto la persona que resulte seleccionada debera
someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion de este organismo, antes
de su nombramiento

6. Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente; o en condiciones de obtenerlo antes de que
termine el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia se acreditara, en su caso,
con la certificacién expedida por el organismo competente en la materia, Se entendera por estar
en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacién de instancias,
haber superado los estudios conducentes a la obtenciéon del mismo y el abono de los
derechos para su expedicion, esto Ultimo salvo causa totalmente ajena al aspirante. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. En
todo caso, se estara a lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del TREBEP (Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre)

Tercera. Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento.

Cuarto. Las personas con discapacidad deberan ademds acreditar, tanto su condiciéon de
discapacitado/a como su capacidad para desempefar las funciones de la plaza a cubrir, mediante
certificacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismo con competencia en
esa materia

Los aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ademas de formular de forma expresa dicha
peticion en el apartado habilitado al efecto de la solicitud de admision, deberan presentar, junto a la
misma, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico
justificativo de la adaptacion solicitada, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido. El Organo de Seleccion adoptara las
medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran
solicitado adaptaciones de tiempo y/o de medios, en la forma prevista en el apartado anterior, gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios o pruebas selectivas que el resto de los
participantes. La adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad (BOE numero 140, de 13 de junio de 2006), o normativa que la sustituya

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA ANTONIA AGUILAR RIDER (TENIENTE DE ALCALDE) FrIHGEIF* 26/03/2025 12:53:31 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

937cf5db27alb8fc7d5a940ca95de4ae90069365 https://sede.cordoba.es



& IMDECO

lil.- SOLICITUDES

Quinto. Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la solicitud para participar en el
proceso selectivo de manera telematica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cordoba,
en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general
del registro electrénico (URL: hitps://sede.cordoba.es) para la tramitacién de las inscripciones de los
candidatos en los procesos selectivos, dirigiéndola a la Unidad Destinataria: LA0000021: Instituto
Municipal de Deportes de Cérdoba: “Catalogo de Tramites/Servicios”, o bien en la pagina web del
IMDECO (www.imdcordoba.es. “Convocatorias de Empleo”).

La presentacién de la solicitud por via electrénica se realizara siguiendo las instrucciones que se
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electronica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Presidencia del IMDECO, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de la plaza en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o
de la aplicacién correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el IMDECO acordara la
ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electronica tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Si alguna de las personas solicitantes lo hiciera por cualquier otro medio, se le requerira al interesado
para que lo subsane a través de la presentaciéon electronica de la solicitud de inscripcion en los
procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Sexta.- En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el
momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos. En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por
la Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera anexar la documentacion que
acredite y permita verificar los datos indicados en la misma.

IV. Admision de aspirantes

Séptima.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del IMDECO dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa
de exclusion, en su caso.

La citada Resolucién sefnalard un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el BOP, para la subsanacién de las causas de exclusién. Asi mismo se publicara en el
Tablén Electronico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web del
IMDECO.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias se resolveran las reclamaciones si las
hubiere, aceptandolas o rechazandolas, por la Presidencia del IMDECO, que dictara Resolucién
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as.

En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén
electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web del IMDECO,
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.
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El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn exclusivamente en Tablén
Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y, a nivel informativo, en la pagina web del IMDECO.
La publicacién de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles
impugnaciones o recursos.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal de Seleccion estara compuesto, en los términos previstos en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario/a designado por la Presidencia del IMDECO, entre funcionarios de carrera
de cualquier Administracion, en situacion de servicio activo.

- Secretario/a: Secretario/a del IMDECO

- Vocales: Cuatro funcionarios/as designados por la Presidencia del IMDECO, entre funcionarios de
carrera de cualquier Administracion, en situacion de servicio activo

El Tribunal contara con quorum suficiente para actuar validamente con la asistencia del Presidente/a,
dos Vocales y el/la Secretario/a.

Corresponde al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por su adecuado desarrollo y calificar los ejercicios que lo constituyen.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, el/la Secretario/a
asistird con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a estas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se podran nombrar suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el art. 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas en la siguiente
sesién y firmadas por el Secretario/a con el visto bueno del Presidente.

En cuanto a la elaboracion y aprobacién de las Actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado y justificado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espanola, el Tribunal velara por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores especialistas, si los
hubiere, deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan
las plazas convocadas, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate.
Asimismo, unos y otros deberdn abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese
periodo, de algiin modo, con centros de preparacién de opositores en la categoria a la que pertenezcan
las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador, el/la Secretario/a solicitara de sus miembros y de
los asesores especialista, si los hubiere, una manifestacion verbal expresa de declaracion de no
hallarse en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en el acta.

Decimoprimera.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
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Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as empleados
para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la
colaboracion de asesores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con
voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designacion debera
comunicarse al 6rgano convocante, quien autorizara el nimero del personal asesor propuesto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.-
El sistema selectivo es el de oposicion libre, que constara de los siguientes ejercicios de caracter
eliminatorio:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 85 preguntas con 4 respuestas alternativas, elaboradas por los
miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el Anexo | de esta
convocatoria. Con una duracién maxima de 100 minutos.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 60% de las preguntas, 51 aciertos, para
obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 5 preguntas mas de Reserva, que sustituiran, por su orden,
a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso
que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion. Deberan ser contestadas en el tiempo
establecido para la realizacion de la prueba. Este ejercicio serd calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Este primer
ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos referente a las tareas
propias de la plaza convocada, durante un periodo maximo de 3 horas que estara relacionado con las
MATERIAS ESPECIFICAS del programa de cada convocatoria, pudiéndose consultar textos legales
en papel no comentados doctrinal o jurisprudencialmente, asi como utilizar maquinas de calcular
estandar, pero que no sean programables, ni financieras.

Los supuestos practicos seran elegidos al azar de entre los confeccionados o propuestos por el propio
Tribunal.

Este segundo ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacion a la
realizacién del mismo. La calificacién de los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen
de dicha media en + 2 puntos inclusive

Se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen,
capacidad de andlisis, sistematica y capacidad de expresion escrita.

No seran corregidos aquellos ejercicios que incorporen datos personales o informacién adicional no
solicitada ni vinculada con el supuesto de forma que con ello se pueda determinar la identidad del
aspirante

La calificacion de la Fase de Oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los tres ejercicios citados.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la Oposicién en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del
sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, correspondiente al afio en
que se aprueben las presentes bases de convocatoria.
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Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente para extranjeros.

Las puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes en cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en el que se acuerden o, como maximo, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
terminacioén de su correccién, en la pagina web del IMDECO, a efectos meramente informativos, y en
el tablon electrénico edictal del ayuntamiento de cérdoba, a efectos de que los interesados puedan
presentar las alegaciones que estimen oportunas durante un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de su publicacion en el tablén electronico edictal del ayuntamiento de cérdoba.

Si fuera posible, en el mismo anuncio de indicara el lugar, fecha y hora de realizacion del siguiente
ejercicio. Si no fuera posible, se indicara en un anuncio que se publicara posteriormente en el tablon
electrénico edictal del ayuntamiento de cérdoba y, a efectos meramente informativos, en la pagina web
del IMDECO.

Decimocuarta.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard en el tablén
electronico edictal del Ayuntamiento de Coérdoba, y a nivel informativo en la web del IMDECO, la lista
provisional de aprobados/as por orden alfabético con indicacion del D.N.I de los/as aspirantes o
documento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los mismos en cada uno de sus
ejercicios, y la puntuacion final.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
misma en el Tablén electrénico edictal. Dichas alegaciones seran resueltas en la relacién definitiva de
aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios. dicha publicacion
se hara en el tablon electrénico edictal del ayuntamiento de cérdoba y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web del IMDECO.

Igualmente, el Tribunal Calificador recogera la propuesta para el nombramiento como funcionario/a de
carrera en plaza objeto de la convocatoria, a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion
total. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra incluir un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as
propuestos/as por el Tribunal

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en orden de prelacién inverso al de su
celebracion.

b) Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Pablica.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.- El/la aspirante propuesto/a presentarda en el IMDECO, dentro del plazo de 5 dias
habiles, contados a partir de la publicacion del candidato/a seleccionado/a en el tablén electrénico
edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar
parte en el proceso selectivo, estando obligados a presentar los originales de dichos documentos a
peticion del IMDECO, incluyendo Certificado Médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
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impida el desempefio de las correspondientes funciones. Asimismo, debera presentar Declaracién del
interesado/a de no venir desempefando ningun puesto o actividad que resulte incompatible, segun
lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y Declaraciéon jurada o promesa del cumplimiento de
todos los requisitos.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que
acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion, renunciasen y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados seran responsables de
la veracidad de los documentos que presenten en todo momento.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a, no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nhombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo
superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimoséptima.- Una vez justificado que los/as interesados/as relinen todos los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria, el Presidente del IMDECO acordara el nombramiento como
funcionarios de carrera en plaza objeto de la presente convocatoria.

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de notificacion.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto
en las relaciones de puestos de trabajo.

Décimo octava. Constitucion de Bolsa de Empleo

Se constituira una Bolsa de Empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
nombradas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para la cobertura de las distintas eventualidades de personal en la plaza objeto de la convocatoria,
cuando no sea posible cubrirlas de otro modo, a los efectos de realizar nombramientos interinos.

La Bolsa sera ordenada de forma decreciente segun la puntuaciéon obtenida.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa del IMDECO sera por orden de
puntuacion total obtenida.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia maxima de 5 afnos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara un cupo no inferior
al 10% de los nombramientos de funcionarios interinos en orden a ser cubiertas por personas con
discapacidad, estableciéndose dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas.

Aquellos aspirantes que deseen participar en la Bolsa de Empleo en el turno de reserva a personas
con discapacidad general, mental o intelectual, deberan hacerlo constar en su solicitud.

A tal efecto deberd acompanarse a la solicitud, documentacién acreditativa de su condicion de persona
con discapacidad, emitida por 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones
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Publicas.

En el supuesto de querer participar por el turno de reserva de personas con discapacidad mental o
intelectual sera necesario acompanar dictamen técnico facultativo expedido por los 6érganos
administrativos competentes en materia de discapacidad.

Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llamamiento, que podra ser mediante llamada
de teléfono o mediante correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se realizard mediante
llamada telefonica cursada en un total de cuatro veces en un plazo de dos dias. La persona encargada
de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra causa justificada ajena a la voluntad del llamado, entendiéndose en
todo caso por tal alguna de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Servicio en otras administraciones publicas

VIil.- NORMAS FINALES

Décimo novena.- A efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccién de datos de caracter personal y demas
disposiciones de aplicacion, se informa al interesado que cuantos datos personales facilite al Instituto
Municipal de Deportes de Cordoba, con C.l.F. Q1400518E seran incorporados al sistema de
tratamiento de datos de caracter personal creado y mantenido por la referida entidad.

Los datos tratados solo seran usados para la finalidad para los que han sido recogidos, conociendo y
aceptando el interesado que se procedera al tratamiento de estos datos para la finalidad consistente
en la tramitacién de la participacion en el procedimiento de selecciéon de personal y en la lista de
reserva, siendo posible cederlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érganos de
instruccién y resolucién de la convocatoria y a los organismos de control competentes o entidades
publicas o privadas contratadas para dicha funcion. Asimismo, la presentacién de la solicitud conlleva
el consentimiento de la comunicacién de los datos recogidos en la misma a otras administraciones
publicas con objeto de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de la finalidad, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivo y
documentacion.

Cualquier otro uso de los datos personales requerira del previo y expreso consentimiento del
interesado. Este podra ejercer en cualquier momento, sus derechos de rectificacién, cancelacion,
modificacién u oposicion de sus datos personales, en la direccion de la empresa, sita en C/ Jose
Ramoén Garcia Fernandez s/n. Estadio Municipal ElI Arcangel. Ala Oeste. Quinta Planta, 14010 de
Cérdoba o por mail a la direccion administracion@imdcordoba.es, acompanando copia de su DNI.

Opcionalmente podra dirigirse a nuestro Delegado de Proteccibn de datos en
delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

Vigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, y demas normativa aplicable.

Vigésima primera.- En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver
las cuestiones y dudas que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases,
asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigésima segunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos o intereses
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ANEXO - TEMARIO

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la
vigente el dia de la realizacion del ejercicio)

Materias comunes.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La Constitucion Espanola de 1978: proceso constituyente. Principios generales,
estructura y contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los esparioles. Garantias y suspension. El
Tribunal Constitucional.

La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular
de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién
y funcionamiento de las Camaras. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes. Los tratados internacionales como fuente de derecho interno.

El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos. Los actos
administrativos generales y las instrucciones, circulares y érdenes de servicios

La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cdérdoba en su
Reglamento Organico General: El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde, los
miembros no electos de la Junta de Gobierno y Concejales Delegados. La Junta
de Gobierno Local.

El Gobierno en el sistema constitucional espafol: Composicion y funciones.
Designacién, remocion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial espanola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de
acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacion de competencias del
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y
las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

El Régimen Local espanol: principios constitucionales y regulacién juridica. El
principio de Autonomia Local. La legislacion basica autonémica en materia local.
El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales.

Competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion. Servicios minimos. La encomienda de gestion.

Organizacion municipal. Régimen especial de los Municipios de gran poblacién.
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16.

17.

18.

19.

20.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia
de la Corporacién.

La Administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos autbnomos
y entidades publicas empresariales. Las agencias publicas.

Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. Los ficheros de titularidad pablica.
La proteccién de datos y el acceso a la informacion en la normativa sobre
transparencia administrativa.

La Administracion electrénica y el funcionamiento electrénico del sector publico.
Principios. Sede electronica. Canales y puntos de acceso. ldentificacién y
autenticacion. Firma electronica. El acceso electronico de la ciudadania a los
servicios publicos. Los servicios publicos electronicos. Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Registros y
archivo electronico. Comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion
electrénica de los procedimientos administrativos. Expediente y documento
electronicos.

Politicas de promocién de la paridad de género en las Administraciones Publicas.
Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
Organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Materias Especificas

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Régimen Juridico del Sector publico. Organos competentes de las
Administraciones Publicas. Organos administrativos y Organos colegiados:
competencias y funcionamiento. Los Convenios.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): de la Actividad en la Administracion Publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l11): De los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Garantias del procedimiento. Iniciacion del
procedimiento. Ordenacién e instruccion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): Finalizacién del procedimiento. Disposiciones
generales. Resolucién, desistimiento y renuncia, caducidad. La tramitacion
simplificada. Ejecucion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (VI): Revision de los actos en via administrativa.
Recursos administrativos.

El recurso contencioso-administrativo: Naturaleza, extension y limites de la
jurisdiccion contencioso administrativa. Organos y competencias. Las partes,
legitimacién. El objeto del recurso contencioso administrativo.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

La potestad sancionadora en la Ley de Régimen Juridico del sector publico. El
procedimiento sancionador en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun:
general y simplificado.

La responsabilidad patrimonial de la Administraciones Publicas en la Ley del
Régimen Juridico del Sector publico. Responsabilidad de las autoridades vy
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La factura electronica: Ley 25/2013 de 27 de octubre, de impulso de la factura
electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.
Formato de la factura y su firma. Punto general de entrada, archivo y custodia.
Registro contable de facturas y procedimiento de tramitacién. Efectos de la
recepcion. Facultades de los 6rganos de control.

Legislacién de contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacién.
Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a una regularizacién armonizada.

Contratos administrativos y contratos privados. El contrato de participacion publico
privado: patrocinio deportivo. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso
especial en materia de contratacién.

Disposiciones generales sobre la contratacién en el sector publico: Partes del
contrato. El 6rgano de contratacién. El contratista: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificaciéon. La sucesion del contratista.

Objeto, Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

La preparacion de contratos por las Administraciones publicas: expediente de
contratacién. Normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracién
Publica en los contratos administrativos.

Ejecucion, modificacion y extinciébn de los contratos administrativos. La
subcontratacion.

Contrato de obras: Actuaciones preparatorias del contrato de obra. Ejecucion,
modificacién, cumplimiento y resolucién del contrato de obras.

Contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién. Construccién de las obras
objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de
la Administracién concedente. Contrato de concesién de servicios: Ambito y
régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento, efectos y resolucién del
contrato de concesion de servicios.

Contrato de suministros: ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.
Contratos de servicios: Disposiciones generales en relacion al contrato de
servicios. Ejecucion y resolucion del contrato de servicios.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido Estatuto
Basico Empleado Publico (l): Clases de personal. Derechos y deberes. Cadigo de
conducta de los empleados publicos.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido Estatuto
Basico Empleado Publico (ll): Adquisicién y pérdida de la relacion al servicio.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario: faltas, sanciones vy
procedimiento.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido Estatuto
Basico Empleado Publico (lll): El sistema de retribuciones de los funcionarios.
Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
razon del servicio.

El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola. La Ley General Presupuestaria:
principios generales. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de
competencias y modelos de financiacion.

Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
Régimen de recursos.

Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones
especiales. Las tarifas de los servicios publicos.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y contenido;
elaboracion y aprobacién. La prérroga presupuestaria. Especial referencia a las
bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Cérdoba. Estructura del
presupuesto en la Administracién Local: clasificaciones. Los créditos del
presupuesto de gastos: Situacion y niveles de vinculacion juridica.

Ejecucion del Presupuesto (l): Las modificaciones de crédito: Clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Ejecucion del Presupuesto (Il): Gastos. Sus fases. Los pagos a justificar y los
anticipos de caja fija. Proyectos de gasto y desviaciones de financiacion.
Ejecucion del Presupuesto (l11): Gestién del presupuesto de ingresos. Contenido y
regulacion. Fases.

La liquidacién y cierre del presupuesto. Tramitacion y calculo de las magnitudes
correspondientes y analisis de las mismas.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Objetivos para las
corporaciones locales y regla de gasto. Los planes econdémico - financieros y
planes de ajuste. Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

El control interno de la gestién econdémico-presupuestaria Local: la funcién
interventora: ambito subjetivo, objetivo y reparos. El control financiero, control
permanente y auditoria publica en las entidades locales.

El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional. Fiscalizacion
de las Entidades Locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Autonomas. Relaciones Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad
contable: concepto y régimen juridico.

Régimen juridico de la Tesoreria de las Entidades Locales. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos y la
realizacién de pagos. El estado de conciliacion. El periodo medio de pago.

El Sistema de Informacién Contable para la Administracion Local: Principios
generales, competencias y fines de la Contabilidad. La Instrucciéon de Contabilidad
aplicable a los entes locales.
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71.
72.

73.

74.

75.

76.

El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local.
Estructura. Principios contables publicos. Documentos contables y libros de
contabilidad.

La Cuenta General de las Entidades Locales. Contenido y tramitacion. Los estados
y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y entes dependientes. Rendicion
de cuentas e informacién a suministrar al Pleno, 6érganos de gestién y otras
Administraciones Publicas.

Contabilidad analitica en las Administraciones Publicas: Principios generales.
Criterios para la elaboracién de la informacién sobre los costes de actividades e
indicadores de gestion a incluir en la memoria de las cuentas anuales del Plan
General de Contabilidad Publica. Coste efectivo de los servicios publicos.

La planificacion financiera: Plan de Tesoreria y de disposicion de fondos.
Operaciones de tesoreria y operaciones financieras. El riesgo de los tipos de
interés y de cambio.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Las operaciones de crédito a
largo plazo. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones a largo plazo.
Financiacién externa: leasing, renting, factoring y confirming. Diferencias y
tratamiento contable de las operaciones de financiacion externa.

Sistemas financieros clasicos de capitalizacion y descuento, simples y
compuestos. Los préstamos. Sistemas de amortizacion de préstamos.

Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. El dominio publico
local. El patrimonio privado de las Entidades Locales.

Gestion del patrimonio de las entidades locales: trafico juridico, uso vy
aprovechamiento de los bienes locales. Prerrogativas y responsabilidades de las
Entidades Locales sobre el patrimonio local. La gestion patrimonial en las
entidades locales andaluzas y su tratamiento contable.

La actividad subvencionadora de las administraciones publicas. Especial
tratamiento en el Ayuntamiento de Coérdoba y en el IMDECO. Planes estratégicos,
6rganos competentes para la concesion y beneficiarios.

Procedimiento de concesion de subvenciones, gestion y justificacion. Reintegro de
subvenciones, control financiero, infracciones y sanciones.

La organizacién politica y administrativa del Instituto Municipal de Deportes de
Cérdoba. Estatutos. Consejo Rector, presidencia, vicepresidencia y gerencia.

Especialidades en la estructura y el régimen econémico del IMDECO.

Convenio colectivo del personal laboral y acuerdo regulador de las condiciones
laborales de los funcionarios del IMDECO.

Modalidad de prestacion de servicios a distancia conforme al reglamento interno
por el que se regula el régimen de teletrabajo en el IMDECO

Uso de las instalaciones deportivas municipales adscritas el IMDECO. Reserva y
arrendamiento de instalaciones.

Derechos, obligaciones, prohibiciones y responsabilidades generales de las
personas usuarias de las instalaciones adscritas al IMDECO.

Normas generales y precios publicos del IMDECO.

77. Régimen Juridico del Deporte: Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte; Ley 5/2016, de
19 de julio, del Deporte de Andalucia; y régimen juridico de las entidades deportivas

andaluzas.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION,
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION (SUBGRUPO A2),
FUNCIONARIO DE CARRERA (cddigos de plaza 204), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION,
EN TURNO LIBRE INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2022, DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA; Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA
COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL.

SOLICITUD DE PARTICIPACION

12 Apellido: ..., 2° Apellido: .oooeieiiieeieeee e,
NOMDIE: .oovvviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeen, NIF: ..o
Telefonos: coeeeeeeeeeeeeeenn.

Fecha de nacimiento: ...........cccoeevvvveeeeiiiinnennennn.
Domicilio (calle, plaza, NUMETO PISO): ...veerrveeeeirertieeeieeeiteeeeeeeirteeeiteeeseeeeeeeeeeeeseeeenns
MuUnicCipio: .....ccoeceeveenieneeneenne C. Postal: ......cceeuenne. Provincia: ....ccccovveveeiiennenne

COrTe0 ElECtIONICO: ..\ttt ettt et e e
|:| Cupo de reserva de minusvalidos

Adaptaciones

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,
comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso de

ser requeridos para ello.

Oposicion expresa a la consulta de datos obrantes en la Administracion

I:I NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los
datos del solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos
y otros servicios interoperables.
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Proteccién de datos

A efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, se informa al interesado que cuantos datos personales facilite al Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba, con C.I.F. Q1400518E.
seran incorporados al sistema de tratamiento de datos de caracter personal creado y mantenido por la referida entidad. Los datos registrados
en esta base de datos solo seran usados para la finalidad para los que han sido recogidos, conociéndola el interesado y aceptandola
explicitamente, aceptando igualmente cualquier cesién o comunicacién de datos necesaria, para el desarrollo de la finalidad concertada. La
cesion de datos producida en el marco de asistencia médica o sanitaria derivada del contrato de seguro de accidentes colectivo se realiza
en virtud de un contrato de encargo de tratamiento redactado con la aseguradora conforme a lo establecido por la normativa vigente.
Cualquier otro uso de los datos personales requerira del previo y expreso consentimiento del interesado. Este podra ejercer en cualquier
momento, sus derechos de rectificacion, cancelacion, modificacién u oposicién de sus datos personales, en la direccién de la empresa, sita
en C/ Jose Ramon Garcia Fernandez s/n. Estadio Municipal El Arcangel. Ala Oeste. Quinta Planta, 14010 de Cérdoba o por mail a la direccién
administracion@imdcordoba.es, acompanando copia de su DNI.

FIRMA

A la Presidencia del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba (IMDECO).-

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba; firmado electronicamente: La Presidenta del IMDECO.
Fdo. Maria Antonia Aguilar Rider

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA ANTONIA AGUILAR RIDER (TENIENTE DE ALCALDE) FrIHGEIF* 26/03/2025 12:53:31 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

937cf5db27alb8fc7d5a940ca95de4ae90069365 https://sede.cordoba.es



T

A

N~
> Hacienda electrénica
AYUNTAMIENTO local y provincial
DE CORDOBA

DIPUTACION DE MALAGA

DOCUMENTO ELECTRONICO

CODIGO DE VERIFICACION DEL DOCUMENTO ELECTRONICO

937cf5db27a1b8fc7d5a940ca95de4ae90069365
Direccién de verificacion del documento: https://sede.cordoba.es
Hash del documento: 245641e796df97ada7eda88756chf45193128f72bf10557d64802574f4fe0c23c2f331d84689086161de0

5ded05793f3c88ca07f355bdc4d4al122b275560485d

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Identificador: ES_LA0000021_2025_000000000000000000000024088480
Organo: L01140214

Fecha de captura: 26/03/2025 12:27:17

Origen: Administracion

Estado elaboracion: Original

Formato: PDF

Tipo Documental: Publicacion

Tipo Firma: XAdES internally detached signature

Valor CSV: 937cf5db27alb8fc7d5a940ca95de4ae90069365
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



