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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

EDICTO

Convocatoria para la provision definitiva de dos plazas de Oficial de Primera, personal laboral
fijo (codigos de plaza 421 y 422), mediante el sistema de concurso, en promocion interna,
incluida en la Oferta Publica de Empleo de 2022 y 2023, del Instituto Municipal de Deportes de
Cérdoba (IMDECO)

El Consejo Rector del IMDECO en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de diciembre de 2025, aprobd
las Bases de la convocatoria para la provisién definitiva de dos plazas de Oficial de Primera, personal
laboral fijo (codigos de plaza 421 y 422), mediante el sistema de concurso, en promocion interna,
incluida en la Oferta Publica de Empleo de 2022 y 2023, del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba
(IMDECO); adoptando acuerdo del siguiente tenor literal:

“PRIMERO. - Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provision
definitiva de dos plazas de Oficial de Primera, personal laboral fijo (c6digos de
plaza 421 y 422), mediante el sistema de concurso, en promocién interna,
incluida en la Oferta Publica de Empleo de 2022 y 2023, del Instituto Municipal
de Deportes de Cérdoba (IMDECO); documento que consta en el expediente
con csv uVOFmMVXMZPNUCNeaxhg6dazGF7th79

SEGUNDO: Autorizar el crédito necesario para la atencion de la convocatoria
aprobada en el punto anterior, por los siguientes importes:

Aplicacion Importe
Presupuestaria
01.34213.13000 5.039,00 €
01.34213.13002 441,88 €
01.34213.16000 1.808,69 €

TERCERQO. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en
el Tablén de Anuncios electrénico tnico del Ayuntamiento de Coérdoba, las
Bases de la convocatoria que han de regir el procedimiento de seleccién, sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ademas en la pagina
web del IMDECO, sirviendo dicha publicacién a efectos de presentacion de
solicitudes..”

El plazo de presentacion de solicitudes comprendera 20 dias habiles contados a partir de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse los recursos que
se indican a continuacién:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano que
dict6 la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién
o publicacién de la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante
el érgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a
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partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion o publicacién de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién ContenciosoAdministrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contenciosoadministrativo ante el
6rgano competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacién de la resolucién del recurso (articulos
123 apartado 22y 124 LPAC y 46 LJCA).

lll. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposiciéon no ha recaido resolucién
expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa en el plazo de seis meses a contar
desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso
de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE
PRIMERA, PERSONAL LABORAL FIJO (cddigos de plaza 421 y 422), MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN PROMOCION INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2022 Y 2023, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA (IMDECO)

BASES DE CONVOCATORIA

l.- NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de dos plazas de Oficial de Primera,
mediante el sistema de concurso en promocién interna, vacantes en la plantilla laboral encuadradas
en el nivel E-4, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022 y de 2023 con cddigos de plaza
421y 422, dotado con la retribucion correspondiente a la categoria descrita.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

Razones de economia procesal, falta de personal para la gestion del proceso, eficiencia y de agilidad
en su desarrollo justifican que se acumulen las plazas ofertadas en un mismo proceso selectivo

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas de la convocatoria los
aspirantes, a la expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, deberan reunir los
requisitos siguientes:

1. Tener la condicién de Personal Laboral Fijo del IMDECO.

2. Es requisito exigible estar prestando servicio en categorias inferiores al Grupo Profesional
E, Nivel 4, Agrupaciones Profesionales del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba. A
estos efectos se computaran los servicios prestados por los/as aspirantes en las situaciones
equiparadas por la legislacién vigente al servicio activo.
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3. Estar en posesion de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, F.P 1¢ Grado
o equivalente (debera acreditarse), o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el
plazo de presentacién de instancias.

Se entendera por estar en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias, haber superado los estudios conducentes a la obtencion del
mismo y el abono de los derechos para su expedicion, esto Ultimo salvo causa totalmente
ajena al aspirante. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacién a titulo habilitante espafol, o certificado de su equivalencia a
titulacién y a nivel académico universitario oficial

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza a cubrir.

5. No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones
propias de la plaza a cubrir. A tal efecto la persona que resulte seleccionada debera
someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion de este organismo, antes
de su nombramiento

Tercera. Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento.

Cuarto. Las personas con discapacidad deberan ademds acreditar, tanto su condicién de
discapacitado/a como su capacidad para desempefar las funciones de la plaza a cubrir, mediante
certificacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismo con competencia en
esa materia

Los aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ademas de formular de forma expresa dicha
peticion en el apartado habilitado al efecto de la solicitud de admisién, deberan presentar, junto a la
misma, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico
justificativo de la adaptacion solicitada, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido. El Organo de Seleccién adoptara las
medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran
solicitado adaptaciones de tiempo y/o de medios, en la forma prevista en el apartado anterior, gocen
de similares condiciones para la realizaciéon de los ejercicios o pruebas selectivas que el resto de los
participantes. La adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad (BOE numero 140, de 13 de junio de 2006), o normativa que la sustituya

lll.- SOLICITUDES

Quinto. Las personas interesadas presentaran solicitud de manera telematica para participar en el
proceso selectivo, en la forma prevista en el art® 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. y art® 15 de la Ordenanza reguladora de la
Administracién Electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba (BOP Cérdoba, n® 203, de 22/10/2020),
debiendo cumplimentar el modelo oficial normalizado disponible en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Cérdoba, al que se accedera, con caracter general, a través del punto de acceso
general del registro electrénico para la tramitacién de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos (Unidad Destinataria: LA0000021: Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba:
“Catalogo de Tramites/Servicios”) o bien en la web del IMDECO (www.imdcordoba.es; convocatorias
de empleo)

Las solicitudes deberan dirigirse a la Presidencia del IMDECO, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria de la plaza en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara siguiendo las instrucciones que se
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indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma electrénica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o
de la aplicacion correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el IMDECO acordara la
ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Si alguna de las personas solicitantes lo hiciera por cualquier otro medio, se le requerira al interesado
para que lo subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud de inscripciéon en los
procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a acreditar los datos en el
momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos. En caso de oponerse al tratamiento para la verificacién por
la Administracién de los datos expresados en su solicitud, deberda anexar la documentacion que
acredite y permita verificar los datos indicados en la misma.

IV. Admisidn de aspirantes

Séptima.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia del IMDECO dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa
de exclusién, en su caso.

La citada Resolucion sefialard un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el BOP, para la subsanacion de las causas de exclusion. Asi mismo se publicard en el
Tablén Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web del
IMDECO.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se resolveran las reclamaciones si las
hubiere, aceptandolas o rechazandolas, por la Presidencia del IMDECO se dictara Resolucién
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as y excluidos/as

En dicha Resolucién, que se publicard en el Tablén Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba
y a nivel informativo en la pagina web del IMDECO, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en Tablon
Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y, a nivel informativo, en la pagina web del IMDECO.
La publicacién de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles
impugnaciones o recursos.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal de Seleccion estara compuesto, en los términos previstos en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un empleado publico de cualquier Administracion en situacion de servicio activo,
designado por la Presidencia del IMDECO.

- Secretario/a: Secretario/a del IMDECO

- Vocales: Dos funcionarios del Ayuntamiento de Cérdoba, y dos empleados del IMDECO en situacién
de servicio activo, designados por la Presidencia del IMDECO.

Se establece la posible incorporacion de un Observador, por parte del Comité de Empresa, con voz
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pero sin voto.

El Tribunal contara con quorum suficiente para actuar validamente con la asistencia del Presidente/a,
dos Vocales y el/la Secretario/a.

Corresponde al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por su adecuado desarrollo y calificar los ejercicios que lo constituyen.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, el/la Secretario/a
asistird con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a estas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se podran nombrar suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el art. 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/la Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas en la siguiente
sesién y firmadas por el Secretario/a con el visto bueno del Presidente.

En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las Actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado y justificado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Tribunal velara por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores especialistas, si los
hubiere, deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate.
Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese
periodo, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en la categoria a la que pertenezcan
las plazas convocadas.

En la sesién de constitucién del tribunal calificador, el/la secretario/a solicitara de sus miembros, y de
los asesores especialista, si los hubiere, una manifestacion verbal expresa de no hallarse en ninguna
de las citadas circunstancias, dejando constancia en el acta.

Decimoprimera.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as empleados
para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la
colaboracién de asesores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con
voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designacion debera
comunicarse al 6rgano convocante, quien autorizara el nimero del personal asesor propuesto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION
Decimosegunda.- El sistema selectivo es el de concurso

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos en el plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente junto a la solicitud, con arreglo al baremo
establecido en el Anexo .

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho autobaremo
que, en todo caso, tendrd la calificacion de provisional y que se publicar junto con las listas definitivas
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de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculard la revisién que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo sélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacién en la Fase de
Concurso, seran los acreditados documentalmente con la presentacion de la solicitud de participacion
y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los/as aspirantes

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valorados por los/as aspirantes en el
“Autobaremo”, originales o copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion
presentado junto con la instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacién de la autobaremacion presentada por los aspirantes.

No se considerara ningiin documento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién consignada por
los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener
relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos en el plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente junto a la solicitud, con arreglo al baremo
establecido en el Anexo |.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicho autobaremo
que, en todo caso, tendrd la calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas definitivas
de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectte el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo sélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la Fase de
Concurso, seran los acreditados documentalmente con la presentacion de la solicitud de participacion
y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los/as aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valorados por los/as aspirantes en el
“Autobaremo”, originales o copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion
presentado junto con la instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacién de la autobaremacién presentada por los aspirantes.

No se considerara ningun documento posterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuaciéon consignada por
los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener
relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA ANTONIA AGUILAR RIDER FHIXGEIX 22/12/2025 13:43:01 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

uVOFmMdHG6eJtrJK2MaJw88kNpGLr3N https://verifica.cordoba.es/



Hash: 8a5e286faafad64620c582f8c77f33bf40a169b7 | PAG. 7 DE 18

& IMDECO

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total
autoasignada por los/as aspirantes.

En ninglin caso podra el Tribunal otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/as aspirantes

Decimo tercera.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el tablén
electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la web del IMDECO, la lista
provisional de aprobados/as por orden alfabético con indicacion del D.N.I de los/as aspirantes o
documento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los mismos en el Concurso

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
misma en el Tablon electronico edictal. Dichas alegaciones seran resueltas en la relacién definitiva de
aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, con
expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios. Dicha publicacién se hara en el
tablon electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la web del IMDECO.

Igualmente, el Tribunal Calificador recogera la propuesta para la contratacion como personal laboral
fijo en plaza objeto de la convocatoria, a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion
global. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra incluir un ndmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as aspirantes salvo a los/as
propuestos/as por el Tribunal

Decimocuarta.- En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

19. Mayor puntuacion obtenida en apartado experiencia profesional.

2°, Mayor puntuacion obtenida en apartado antigliedad

3. Mayor puntuacion obtenida en apartado formacion

42, Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte en el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoquinta.- El/la aspirante propuesto/a presentara en el IMDECO, dentro del plazo de 20 dias
habiles, contados a partir de la publicacién del candidato/a seleccionado/a en el tablén electrénico
edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar
parte en el proceso selectivo, estando obligados a presentar los originales de dichos documentos a
peticién del IMDECO, incluyendo Certificado Médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el desemperio de las correspondientes funciones. Asimismo, debera presentar Declaracion del
interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o actividad que resulte incompatible, segun
lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y Declaraciéon jurada del cumplimiento de todos los
requisitos.

Quienes sean empleados publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento o contratacion, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion, renunciasen y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados seran responsables de
la veracidad de los documentos que presenten en todo momento.
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En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a, no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo
superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacién superior.

Decimosexta.- Una vez justificado que los/as interesados/as retnen todos los requisitos exigidos en
las Bases de la convocatoria, la Presidencia del IMDECO acordara la contratacién como personal
laboral fijo en plaza objeto de la presente convocatoria.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados
entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre
que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo, debiendo tomar posesién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la publicacién de la resolucion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Décimo séptima.- A efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccién de datos de caracter personal y demas
disposiciones de aplicacion, se informa al interesado que cuantos datos personales facilite al Instituto
Municipal de Deportes de Coérdoba, con C.I.F. Q1400518E seran incorporados al sistema de
tratamiento de datos de caracter personal creado y mantenido por la referida entidad.

Los datos tratados solo serén usados para la finalidad para los que han sido recogidos, conociendo y
aceptando el interesado que se procedera al tratamiento de estos datos para la finalidad consistente
en la tramitacion de la participacion en el procedimiento de seleccién de personal y en la lista de
reserva, siendo posible cederlos para fines de evaluacién, seguimiento y control a los 6rganos de
instruccién y resolucién de la convocatoria y a los organismos de control competentes o entidades
publicas o privadas contratadas para dicha funcion. Asimismo, la presentacion de la solicitud conlleva
el consentimiento de la comunicacién de los datos recogidos en la misma a otras administraciones
publicas con objeto de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de la finalidad, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivo y
documentacion.

Cualquier otro uso de los datos personales requerira del previo y expreso consentimiento del
interesado. Este podra ejercer en cualquier momento, sus derechos de rectificacion, cancelacion,
modificacion u oposicién de sus datos personales, en la direccion de la empresa, sita en C/ Jose
Ramoén Garcia Fernandez s/n. Estadio Municipal El Arcangel. Ala Oeste. Quinta Planta, 14010 de
Cordoba o por mail a la direccién administracion@imdcordoba.es, acompafando copia de su DNI.
Opcionalmente podra dirigirse a nuestro Delegado de Proteccibn de datos en
delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

Décimo octava.- En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pablica de Andalucia;
Decreto 51/2025 de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién
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General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y demas normativa aplicable, y el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del IMDECO.

Décimo novena.- En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las
cuestiones y dudas que se presenten en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases, asi
como para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto en estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos o intereses
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ANEXO — BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

1.- Experiencia Profesional .......... Maximo 40 puntos

e 0,1 Puntos por mes o fraccion de mes trabajado en el mismo puesto.
Puntacién maxima 20 Puntos

e 0,05 Puntos por mes o fraccion de mes trabajado en puesto de igual
categoria o inmediatamente inferior. Puntuacion Maxima 20 Puntos

En ningun caso podra ser valorado como mérito para la provision de ese puesto de
trabajo el tiempo de servicios prestados como consecuencia de la movilidad funcional
regulada en el art® 28 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del IMDECO

2.- Antigiiedad 35% de la Fase Concurso .... Maximo 35 Puntos

e 0,1 punto por mes o fraccién de mes trabajada en el Instituto Municipal de
Deportes

3.- Formacion 25% de la Fase Concurso...... Maximo 25 Puntos

e 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion.
* 0,30 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion.
e 0,50 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de duracion.

En todos los caso seran tenidos en cuenta los cursos organizados por el Instituto
Municipal de Deportes o centro oficial de formacion, en el drea de conocimientos propia
del mismo nivel y puesto al que se aspira. El maximo de puntuacion en el apartado de
cursos de formacion seré de 10 puntos.

e Titulaciones Universitarias: 5 puntos por cada titulacion Universitaria
especifica y relacionada con el puesto de trabajo, y de igual o superior nivel
a la requerida para acceder al puesto de trabajo convocado, con un maximo
de 10 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados
con la documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas.

Los documentos justificativos de los méritos se podran presentar unicamente en el plazo
senalado.

Los meéritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos
siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el correspondiente titulo
oficial o resqguardo de solicitud del mismo. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas
por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de
titulacion la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que

se publica.
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b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia, y programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas
lectivas.

¢) La antigiiedad en el IMDECO deberéd justificarse mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Servido de Administracion.

d) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas mediante Certificado
Oficial emitido por entidades oficiales espafolas o extranjeras
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE
PRIMERA, PERSONAL LABORAL FIJO (cédigos de plaza 421 y 422), MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, EN PROMOCION INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO DE 2022 Y 2023, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA
(IMDECO)

SOLICITUD DE PARTICIPACION

1° Apellido: ...oevveeeeieeieeeeeeee e, 2% Apellido: ..ooveeeeeieeeeee e
NOMDIE: ..o NIF: oo
Teléfonos: ....coooeevvveveveneeennn.

Fecha de nacimiento: .........ccoceeveeevienieenieennenne.
Domicilio (calle, plaza, NUMETO PISO): ..couverterrieerierieenieenteenieeniteesitesiteeree st sereenbeesaeeas
MUnicipio: .....cocceeveerverveeeeennes C.Postal: ......cccenune Provincia: ......cccceeevveieennnnne.

@00) 5 (SO e (1015 (071 (o]0 N T
|:| Cupo de reserva de minusvélidos (ver base 4* convocatoria)

Adaptaciones (necesidad de adaptacién de examen en tiempo y/o medios)
(ver base 4° convocatoria)

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,
comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso

de ser requeridos para ello.

Oposicidon expresa a la consulta de datos obrantes en la Administracion

|:| NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas
de los datos del solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion
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de Datos y otros servicios interoperables.

Proteccion de datos

A efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, se informa al interesado que cuantos datos personales facilite al Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba, con
C.I.F. Q1400518E. seran incorporados al sistema de tratamiento de datos de caracter personal creado y mantenido por la referida
entidad. Los datos registrados en esta base de datos solo seran usados para la finalidad para los que han sido recogidos, conociéndola
el interesado y aceptandola explicitamente, aceptando igualmente cualquier cesién o comunicacién de datos necesaria, para el
desarrollo de la finalidad concertada. La cesién de datos producida en el marco de asistencia médica o sanitaria derivada del contrato
de seguro de accidentes colectivo se realiza en virtud de un contrato de encargo de tratamiento redactado con la aseguradora conforme
a lo establecido por la normativa vigente. Cualquier otro uso de los datos personales requerira del previo y expreso consentimiento del
interesado. Este podré ejercer en cualquier momento, sus derechos de rectificacion, cancelacion, modificacion u oposicion de sus datos
personales, en la direccion de la empresa, sita en C/ Jose Ramén Garcia Fernandez s/n. Estadio Municipal El Arcangel. Ala Oeste.
Quinta Planta, 14010 de Cérdoba o por mail a la direccion administracion@imdcordoba.es, acompafnando copia de su DNI.

FIRMA

A la Presidencia del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba (IMDECO).-
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE
PRIMERA, PERSONAL LABORAL FIJO (cédigos de plaza 421 y 422), MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, EN PROMOCION INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO DE 2022 Y 2023, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA
(IMDECO)

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base cuarta de la convocatoria se
aporta, junto a la instancia, manifestaciéon de méritos susceptibles de ser valorados en el
concurso del proceso selectivo para cubrir.

Por todo ello DECLARA:

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, y que dichos requisitos los cumple a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de la solicitud de participacién, asi como su compromiso a acreditarlos
documentalmente cuando le sean requeridos.

OPOSICION EXPRESA DEL INTERESADO A LA CONSULTA DE DATOS OBRANTES EN LA
ADMINISTRACION

D NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del
solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros  servicios
interoperables.

MERITOS ALEGADOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

e 0,1 Puntos por mes o fraccién de mes trabajado en el mismo puesto.
Puntacién maxima 16 Puntos

MESES Y FRACCION DE PUNTOS

PUESTO PERIODO MES

e 0,05 Puntos por mes o fraccion de mes trabajado en puesto de igual
categoria o inmediatamente anterior. Puntuacion Maxima 16 Puntos
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MESES Y FRACCION DE PUNTOS

PUESTO PERIODO MES

2. ANTIGUEDAD:

e 0,1 punto por mes o fraccion de mes trabajada en el Instituto Municipal
de Deportes, (desde la fecha de entrada de acceso a la fecha de
publicacion de la convocatoria).

TOTAL MESES O FRACCION DE MES *0,1= puntos

3. FORMACION:

0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion.

NUMERO

NOMBRE DEL CURSO DE HORAS

PUNTOS

TOTAL PUNTUACION POR ESTE CRITERIO

e 0,30 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de

duracion.
NUMERO
NOMBRE DEL CURSO DE HORAS PUNTOS
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TOTAL PUNTUACION POR ESTE CRITERIO

e 0,50 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de

duracion.
NOMBRE DEL CURSO DE HORNS PUNTOS
TOTAL PUNTUACION POR ESTE CRITERIO
TITULACIONES UNIVERSITARIAS:
e 5 Puntos por cada titulo universitario Asociado
NOMBRE DEL CURSO A PUNTOS
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TOTAL PUNTUACION POR ESTE CRITERIO

RESUMEN DE AUTOBAREMACION BAREMACION

CRITERIO PUNTOS TOTALES

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL MISMO PUESTO

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL PUESTO DE IGUAL CATEGORIA O
INMEDIATAMENTE INFERIOR

ANTIGUEDAD

FORMACION CURSOS DE HASTA 15 HORAS

FORMACION CURSOS DE MAS DE 15 Y HASTA 30 HORAS

FORMACION CURSOS DE MAS DE 30 HORAS

TITULACIONES UNIVERSITARIAS

TOTAL BAREMACION

FIRMADO

DON /DONA:

EN CORDOBA A DE DE

SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO MUNICPAL DE DEPORTES DECORDOBA

PROTECCION DE DATOS

A efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre de Proteccion de
Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa al interesado que cuantos
datos personales facilite al Instituto Municipal de Deportes de Cordoba, con C.I.F. Q1400518E.
seran incorporados al sistema de tratamiento de datos de caracter personal creado y
mantenido por la referida entidad. Los datos registrados en esta base de datos solo seran
usados para la finalidad para los que han sido recogidos, conociéndola el interesado y
aceptandola explicitamente, aceptando igualmente cualquier cesion o comunicacion de datos
necesaria, para el desarrollo de la finalidad concertada. La cesion de datos producida en el
marco de asistencia médica o sanitaria derivada del contrato de seguro de accidentes
colectivo se realiza en virtud de un contrato de encargo de tratamiento redactado con la
aseguradora conforme a lo establecido por la normativa vigente. Cualquier otro uso de los
datos personales requerira del previo y expreso consentimiento del interesado. Este podra
eJercer en cualquier momento, sus derechos de rectificacion, cancelacion, modificacion u
oposicion de sus datos personales en la direccion de la empresa, sita en C/ Jose Ramodn
Garcia Fernandez s/n. Estadio Municipal El Arcangel. Ala Oeste. Quinta Planta, 14010 de
Cérdoba o por mail a la direccion administracion@imdcordoba.es, acompainando copia de su
DNI.
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