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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION URGENTE DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE GESTION, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION (CODIGO PLAZA 201 Y 203),
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DEL IMDECO

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidén urgente mediante concurso de personal funcionario
interino para la provision temporal de corta duracién de DOS plazas vacantes de Técnico de Gestion,
escala Administracion General, subescala de Gestion -grupo A; subgrupo A2- (c6digo de plaza 201 y
203), adscritas al Servicio de Administracién.

Las tareas concretas a desarrollar en el puesto de trabajo estan relacionadas, entre otras, con la
Gestion de Expedientes Administrativos y de Contratacion Administrativa (gestién, estudio, informes,
analisis de documentacién, propuestas de pliegos de condiciones econdmico-administrativas de
expedientes de contratacién publica, asi como su tramitacién desde su inicio a la formalizacion y
cuestiones relativas a su ejecucién, manejo de la plataforma de contratacién del sector publico y
asistencia a mesas de contratacién del IMDECO, asi como la instruccion y seguimiento de expedientes
administrativos relacionados con las funciones del servicio.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

La normativa reguladora de las Bases esta constituida por el art® 10.1.a) y 4 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, art® 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado, y la Orden APU/1461/2002 de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

Segunda. Condiciones de admision de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas de la convocatoria los aspirantes, a la
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, deberan reunir los requisitos
siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza a cubrir.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario delservicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones
propias de la plaza a cubrir. A tal efecto la persona que resulte seleccionada debera
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someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion de este organismo, antes
de su nombramiento

6. Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente; o en condiciones de obtenerlo antes de que
termine el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia se acreditard, en su caso,
con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia, Se entendera por estar
en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacién de instancias,
haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y el abono de los
derechos para su expedicion, esto Ultimo salvo causa totalmente ajena al aspirante. En el
caso de ftitulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. En
todo caso, se estara a lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del TREBEP (Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre)

Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del
nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas presentaran solicitud de manera telemética
(https://sede.cordoba.es/cordoba/registro-electronico/) para participar en el proceso selectivo, en la
forma prevista en el art® 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las AA.PP. y art® 15 de la Ordenanza reguladora de la Administracion Electrénica del
Ayuntamiento de Cérdoba (BOP Coérdoba, n° 203, de 22/10/2020), debiendo cumplimentar el modelo
oficial normalizado que consta como Anexo | de estas Bases, junto con la documentacion acreditativa
de los méritos alegados (se recomienda la presentacién en su solo documento pdf, o en su caso,
nombrados y numerados segun su contenido -experiencia, formacion, etc-)

Las solicitudes deberan dirigirse a la Sra. Presidenta del IMDECO, en el plazo de CINCO -5- dias
héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Tablén Electrénico
Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/), y a nivel
informativo en la pagina web del IMDECO (https://www.imdcordoba.es/convocatoria/)

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento
que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos. En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracién de los datos expresados en su solicitud, debera anexar la documentacion que acredite
y permita verificar los datos indicados en la misma.

Si alguna de las personas solicitantes lo hiciera por cualquier otro medio, se le requerira al interesado
para que lo subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud de inscripcién en los
procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara una resoluciéon declarando
aprobada la lista de aspirantes admitidos, que serd publicada en el Tablén Electrénico Edictal del
Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la web del IMDECO. En la misma resolucién
dispondra la inmediata constitucion del Tribunal y la celebracion de la sesion de valoracién de los
méritos.

Quinta. Tribunal de Seleccion
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5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente y dos Vocales, designados mediante la
resolucion de la Presidencia del IMDECO, que sera publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Cordoba, y a nivel informativo en la web del IMDECO.

5.2. No podran formar parte del Tribunal los miembros de la Corporacion, el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse dicha condicién en representacién o por cuenta de
nadie.

5.3. El Secretario del Tribunal sera el Secretario delegado del IMDECO o un funcionario de cualquier
Administracion puablica con titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas, con voz
y sin voto.

5.4. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de cualquier Administracién publica con titulacion igual
0 superior a la exigida para el acceso a las plazas.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran promover su
recusacion, en los supuestos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector PublicO

Sexta. Procedimiento de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccion es el de concurso.

6.2. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme al modelo de
baremo que figura en Anexo .

6.3. El resultado del concurso estara constituido por la puntuacién obtenida en el baremo de méritos
alegados y acreditados documentalmente.

6.4. El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremaciéon presentada por los
aspirantes, pudiendo minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacién directa con el puesto de trabajo o por
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.

El Tribunal no podréa valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos,
materiales o de hecho.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en la autobaremacién no permita optar al
nombramiento, por haber ya evaluado solicitudes que, tras dicha evaluacién, tengan un nota superior
y le corresponda obtener el nombramiento.

6.5. El Baremo de valoracién de méritos y los medios de justificacion de méritos se establece en el
Anexo |l

Séptima. Relacion de aprobados y nhombramiento.

7.1. Finalizado el proceso de verificacion de la autobaremacion, el Tribunal hara publico el resultado
del mismo con la calificacion provisional, que sera publicada en el Tablon Electronico de Anuncios del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la web del IMDECO, a efectos de que los interesados
puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas durante un plazo de cinco -5- dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del Edicto, haciéndoles saber que, en ningln caso,
seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en la instancia inicial.

7.2. Tras el estudio y resolucion de las alegaciones presentadas, el Tribunal hara puablico el resultado
del mismo con la calificaciéon definitiva, que sera publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la web del IMDECO

7.3. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
segun los méritos.
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En caso de empate, el orden se determinara atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el apartado
de experiencia profesional. En su defecto, a la puntuacién obtenida en el apartado de formacién y, si
persistiera el empate, se resolvera por orden alfabético segin Resolucion de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se determina el orden de actuacién en pruebas selectivas, vigente en
el momento de determinar la calificacion definitiva en el presente proceso de seleccion.

7.4. A continuacion, el Tribunal remitir4 a la Presidencia del IMDECO el acta de la sesién celebrada en
la que constara la relacion de aprobados por orden de puntuacién y el aspirante propuesto para el
nombramiento. Igualmente, dispondra la publicacion del acta en el Tablén Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la web del IMDECO

7.5. Las personas aspirantes propuestas para el nombramiento aportara, dentro del plazo de tres (3)
dias contados desde el dia siguiente al de la citacién en base a la propuesta de contratacién por parte
del Tribunal calificador, los documentos acreditativos de los requisitos de admisién, asi como de los
méritos alegados, estando obligados a presentar los originales de dichos documentos a peticion del
IMDECO, incluyendo Certificado Médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefno de las correspondientes funciones. Asimismo, debera presentar Declaracion del
interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o actividad que resulte incompatible, segun
lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y Declaracién jurada o promesa del cumplimiento de
todos los requisitos.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que
acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion, renunciasen y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su nombramiento, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados seran
responsables de la veracidad de los documentos que presenten en todo momento.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a, no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente en el orden de
calificacion definitiva.

7.6. Finalizadas las actuaciones anteriores, la Presidencia del IMDECO dictarda una resolucion de
nombramiento como funcionarios interinos para los puestos de trabajo a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, que debera tomar posesién en la fecha indicada en la resolucion. En el acto
de toma de posesion debera prestar juramento o promesa de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 abril. 8.5. Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, sera nombrado el siguiente
candidato que hubiera superado el proceso de seleccion, por estricto orden de puntuacion.

Octava: Duracion del Nombramiento

8.1. El nombramiento como funcionario interino tendrd una duracién inicial de seis -6- meses,
prorrogables, mediante resolucion de la Presidencia del IMDECO debidamente motivada, por otro
periodo de seis -6- meses, hasta una duracién maxima improrrogable de un afo.

8.2. No obstante, el nombramiento quedara automaticamente revocado con la provision definitiva de
la plaza el dia anterior al de la toma de posesién como funcionario de carrera del aspirante que resulte
designado en el proceso selectivo para la provision definitiva de aquella, si la resolucion de dicho
procedimiento se produjera en un momento anterior a la finalizacién de cualquiera de los plazos
mencionados en el apartado anterior.

Novena. Normativa de aplicacion y Resolucion de incidencias

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocidn interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, y demas normativa aplicable; y Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que
se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas
que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos o intereses
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ANEXO | - MODELO SOLICITUD Y AUTOBAREMO

SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION URGENTE DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA COBERTURA DE DOS PLLAZAS DE
TECNICO DE GESTION, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA DE GESTION (CODIGO PLAZA 201 Y 203), MEDIANTE

SISTEMA DE CONCURSO. DEL. IMDECO

1° Apellido: ....oovveevieieecieeieeees 2° Apellido: ...ccveeveeieeieeies

Nombre: ..ooovvviiiiiieeieeeee, NIF: ... weeeeen... Teléfonos:
Fecha ........ de NACIMICNIO: ..ivievierieeeeeieeeeeeve e Lugar:
i Domlclho """"""""" (calle ,. B plaza, nimero piso):
MUNICIPIO: oo, C. POStl: oo Provincia:

(@05 =) (STei1 1011 (o o K
DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LAINSTANCIA:

1.- Hoja de autobaremacién de méritos
2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
expresamente en la hoja de autobaremacion.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en
la funcién publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos
se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos
aportados, comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que
traen causa en el caso de ser requeridos para ello.

......................... Aceeenden o de
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION URGENTE DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE
TECNICO DE GESTION. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA DE GESTION (CODIGO PLAZA 201 Y 203). MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSOQO. DEL IMDECO

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base cuarta de la convocatoria se
aporta, junto a la instancia, manifestaciéon de méritos susceptibles de ser valorados en el
concurso del proceso selectivo para cubrir.

Por todo ello DECLARA:

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, y que dichos requisitos los cumple a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de la solicitud de participacion, asi como su compromiso a acreditarlos
documentalmente cuando le sean requeridos.

OPOSICION EXPRESA DEL INTERESADO A LA CONSULTA DE DATOS OBRANTES EN LA
ADMINISTRACION

D NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del
solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros  servicios
interoperables.

MERITOS ALEGADOS |

[A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 5,5 puntos) |

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE :ﬁéﬁ?ﬁ%‘aﬁi&%{f&gﬁ N
Doc. N.°DEDIAS | PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE SERVICIOS SEGUN ASIGNADA VAILDLRCION
PRESTADOS ASPIRANTE (si procede)
1
2
3
4
5
6
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ECO

ENTIDADES PRIVADAS

15

B) VALORACION DE LA FORMACION (Hasta 0,5 puntos)
p

TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES

N.°

TITULACION
Doc.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

ACADEMICA OFICIAL DISTINTA DE LA ACREDITADA
PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE

SELECCION
PUNTUACION PUNTUACION | CAUSA DE NO MATERIA DEL
SEGUN ASIGNADA VALORACION CURSO
ASPIRANTE (si procede) VALORA DO

Aw o

| C) VALORACION DE OTROS MERITOS (Hasta 4 puntos)

1 |ORGANO ASISTENCIA A ORGANO DE CONTRATACION (hasta 2

puntos)

N.e

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.° DE DIiAS
ORGANO DE ASISTENCIA A ORGANO | DE SERVICIOS
DE CONTRATACION PRESTADOS

PUNTUACION
SEGUN
ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE SELECCION

PREVIA COMPROBACION
PUNTUACION CAUSA DE NO
ASIGNADA VALORACION

(si procede)

Clow|w ol u & WL L

=)

2. EJERCICIOS SUPERADOS EN CONVOCATORIA PUBLICA PARA
PROVISION DEFINITIVA DE PLAZA (hasta 2 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE

SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
CODIGO CSV
uVOFmMSZbvAx3BqBfFYs7WGS4hMEjDn

kx| Ox

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE SELECCION
No EJERCICIO SUPERADO /PLAZA PUNTUACION | PUNTUACION | CAUSADENO | MATERIA DEL
Doc. SEGUN ASIGNADA | VALORACION CURSO
’ ORGANISMO ASPIRANTE (si procede) VALORADO
1
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

24/09/2026 11:18:18 CEST
URL DE VALIDACION
https://verifica.cordoba.es/
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2
3
4
5
6
A CUMPLIMENTAR POR EL A) EXPERIENCIA -
C) OTROS MERITOS TOTAL
ASPIRANTE PROFESIONAL B) FORMACION ) PUNTUACION
TOTAL PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que
sean necesarias.

En Cordoba a fecha de firma electrénica.
Fdo:

PROTECCION DE DATOS

A efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre de Proteccion de
Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa al interesado que cuantos
datos personales facilite al Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba, con C.I.F. Q1400518E.
seran incorporados al sistema de tratamiento de datos de caracter personal creado y
mantenido por la referida entidad. Los datos registrados en esta base de datos solo seran
usados para la finalidad para los que han sido recogidos, conoc1endola el interesado y
aceptandola explicitamente, aceptando igualmente cualquier ce51on 0 comunicacion de datos
necesaria, para el desarrollo de la finalidad concertada. La cesion de datos producida en el
marco de asistencia médica o sanitaria derivada del contrato de seguro de accidentes
colectivo se realiza en virtud de un contrato de encargo de tratamiento redactado con la
aseguradora conforme a lo establecido por la normativa vigente. Cualquier otro uso de los
datos personales requerira del previo y expreso consentimiento del interesado. Este podra
ejercer en cualquier momento, sus derechos de rectificacion, cancelacion, modificacion u
oposicion de sus datos personales en la direccion de la empresa, sita en C/ Jose Ramodn
Garcia Fernandez s/n. Estadio Municipal El Arcangel. Ala Oeste. Quinta Planta, 14010 de
Cordoba o por mail a la direccion administracion@imdcordoba.es, acompanando copia de su

DNI.
FIRMANTE NIF/CIF FECHA'Y HORA
SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA FHIXQ10%* 24/09/2026 11:18:18 CEST
CODIGO CSV URL DE VALIDACION
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ANEXO Il - BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

1. FORMACION: puntuacién maxima 0,5 puntos

Por cada titulacion académica oficial, de rama juridica, distinta a la acreditada para participar en la
convocatoria, de nivel superior al exigido (méasteres y/o doctorados) relacionada con las funciones
juridicas a desempenfiar, 0,25 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuaciéon maxima 5,5 puntos.

2.1 Por cada dia de servicios efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira (Técnico de
Gestion A2 escala Administracion General) en las distintas Administraciones Publicas: 0,005023
puntos

2.2 Por cada dia de servicios efectivos prestados en plaza de Técnico A1 escala Administracion
General en las distintas Administraciones Publicas: 0,006529 puntos por dia.

2.3 Por cada dia de servicios efectivos prestados en Entidades Privadas, en puesto similar a los
valorados en administraciones publicas: 0,0016743 puntos por dia.

Para la valoracion de este subapartado 2.3 es necesario contar con puntuacion en los subapartados
anteriores, 2.1 6 2.2.

3. OTROS MERITOS: puntuacion maxima 4 puntos.

3.1. Por cada mes completo formando parte de érganos de asistencia al 6rgano de contratacion,
debidamente acreditado, hasta un maximo de 2 puntos: 0,0833 puntos por mes.

3.2. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza a la que
se aspira o categoria con funciones homologas, de nivel A1 o A2 en escala de administracién general,
realizado en los cincos afnos anteriores a la publicacién de la convocatoria hasta un maximo de 2,00
puntos: 0,50 puntos cada uno.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas. Los/las aspirantes que hubiesen
superado la Fase de Oposicion deberan presentar los documentos justificativos de los méritos que se
alegaron a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles
a partir de la publicacién de la Resolucion con los resultados del ejercicio. Los documentos justificativos
de los méritos se podran presentar unicamente en el plazo sefalado. Los méritos alegados y no
justificados en el plazo establecido con la documentacion determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a)Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo
de solicitud del mismo.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA FHIXQ10%* 24/09/2026 11:18:18 CEST
CODIGO CSV URL DE VALIDACION
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El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del antiguo catalogo de titulos universitarios
oficiales pre-bolonia (Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Maestro/a y Diplomado/a) conforme establece el RD 967/2014, de 21 de noviembre y dentro
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

- Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de correspondencia presentada de forma conjunta
con el titulo que se trate.

- Certificacion personal electrénica (certificado de correspondencia) a que se refiere el articulo 27 del
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulaciéon y a nivel académico universitario oficial
y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafol de cualificaciones para la educacién
superior de los titulos oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a,
Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su valoraciéon en concurso de méritos el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

Los Master independientes, es decir, cuando no estén unidos o vinculados a un Grado, no tendran la
consideracion de Meces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos de formacion
y/o perfeccionamiento.

b) La experiencia en la Administraciéon deberd justificarse mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organo de la Administracién competente, donde constara la denominacién de la plaza
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la ha venido desempefnando, dependencia
a la que estéd adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de la misma.
O mediante Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se
trate de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera acreditarse de forma
detallada las funciones desempenadas en dicha certificacion.

c) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion expedida por el Organo
de la Administracion competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria,
fecha y ejercicios aprobados.

d) La participacién en 6rgano de asistencia al érgano de contratacién se acreditard mediante
certificacion expedida por el érgano de la administracién competente, con indicacion expresa de cargo
y periodo de desarrollo.

FIRMANTE NIF/CIF FECHA'Y HORA
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